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NUESTRO PATRON: SAN JUAN DE DIOS

El pasado & de marzo fue, como cada afio, un dia muy especial para nuestro Cenfro ya
gue celebramos el Dia del Fundador de nuestra Orden Hospitalaria, San Juan de Dios,
patrén también de la enfermeria y de los bomberos.

Celebramos la llegada de los bomberos de nuestra ciudad gue llegaron, como es
fradicional, montados en sus camiones y haciendo sonar sus sirenas.
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Tuvimos la ocasién de compartir, posteriormente, en nuestra iglesia la eucaristia presidida
por el §r. Obispo, D. Manuel Herrero y recibimos, con enorme agradecimiento la mencién
especial por nuestra labor, que recogimos de manos del alcalde de la civdad. Una
rmencién gue nos sirve como motor para seguir creciendo y mejorando en el dia a dia.

Nuestro agradecimiento a los responsables de las distintas administraciones publicas,
companeros, voluntarios, colaboradores y amigos que nos acompanaron durante esta
jornada y a cuantas personas, desde diferentes lugares, se sumaron a nuestra celebracion.




CINE COLOQUIO:
LA SALUD MENTALY LOS JOVENES

Se proyecto el documental DES-NUDOS, una
produccién de la Orden de San Juan de
Dios que ha estado presente en varios
festivales a nivel nacional con una gran
acogida por parte del piblico. DES-NUDOS
son siete  conversaciones  intimas vy
personales sobre la vida y el mundo visto por
siete jovenes gue sufren algun tipo de
problema de salud mental. El documental
da wvoz a estos jovenes y a sus
acompafantes para hablar de manera
abierta, intima y personal sobre la salud
mental.

Tras la proyeccion tuvo lugar un inferesante
coloquio que contd con la participacion de
: Maria Angeles de Alvaro Prieto, Jefe de
Servicio de Atencion Sociosanitaria, Salud
Mental y Cuidados Paliativos. Consejeria de
Sanidad; Josep Pifarré Paredero, Director
Asistencial Corporative de la Provincia
Espafa de la Orden de San Juan de Dios y
de una de nuestras usuarias, la periodista
Isabel Rodriguez.
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Sobre la mesa se pusieron datos Comolaue]
segun la Organizacién Mundial de lalSal
en todo el mundo, se estima que enfrele ID
y el 20% de los adolescentes experimentan
trastornos mentales. La mitad™de

trastornos metales se inician a los caforce e e
afios o antes, pero en muchos casos no sei"sﬁzlimgm gihﬂﬁi;’ﬁi‘g“’“ (E'-TJIIO Asmmm
detectan ni se tratan. i . DEPALENCIA N o

En el contexto actual, a dia de, hoy,
sabemos que la pandemia ha empeorado
la situacion de las personas que ya sufrian £
algun tipo de problema de salud mental y
ha disparado nuevos casos, especialmente
de enfermedades como los trastornos de
conducta alimentaria o la ansiedad.
Por este motivo es necesario hablar de soiudi
mental desde una mirada integral de |las
persona vy de su entormo.

Hay que tener presente que el estigma .y lax
discriminacion asociada a es‘ros-
enfermedades afectan a todos los aspectos..
de la vidoa de las personas, con unas
consecuencias muy negativas en ferminos |
de proyecto vital. Y esto, en la edadh
adolescente, tiene unos efectos que
socialmente no podemos permitirmos.
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DESFILE EN EL CASINO DE PALENCIA :
SALUD MENTAL, MODA, SOLIDARIDAD Y
SENSIBILIZACION

Hay dias que son especiales y ademds inolvidables. Un ejemplo de ellos fue el que vivimos
en el Casino de Palencia con la celebracion de un Desfile Solidario con los disefios de alta
costura de José Marin y con la participacién de varios de nuestr@s usuari@s que
compartieron pasarela con modelos profesionales.

Este proyecto, con el doble objetive de dar visbilidad a la enfermedad mental y de
obtener recursos para nuestra Obra Social, nacia antes de la pandemia v tuvo que ser
postpuesto tan solo unos pocos dias antes de su celebracion.

Este afio lo retomamos vy, por fin, tuvimos la oportunidad de celebrarlo colgando el cartel
de “no hay entradas’.

Es dificil , casi imposible, plasmar en palabras lo que vivimos en una tarde-noche cargada
de emocion y de buen hacer que fue posible por el frabajo y la colaboracion
desinteresada de un montén de personas.

Centro asistencial
San Juan de Dios
Palencia



Nuestro  enorme  agradecimiento  al
disefiador José Martin, por su arte pero sobre
todo por su enorme sensibilidad y por su
generosidad. Sus disefios hicieron las delicias
del publico que llenaba el Casino de
Palencia.

Nuesiro agradecimiento para el Presidente y
el equipo del Casino gue no sdlo nos
cedieron la sala para redlizar el desfile sino
que nos hicieron sentir como en nuestra
propia casa.

Agradecimiento que hemos de hacer
extensive al Ayuntamiento de Palencia v la
Diputacién Provincial gue nos apoyaron en
este evento, a los estupendos profesionales
de la Asociacion de Imagen Personal, que
se ocuparon de la peluqueria y el maquillaje
de las personas participantes y a los que se
sumaron alumnos del grado de pelugueria
del Centro Educative La Salle Managua, a
Floristeria  Sanchez que lo puso fodo
precioso.

Agradecimiento a quiénes desde nuestro
Cenfro se ocuparon de fodos los detalles,
especialmente a Mariola Boto y a Paz
Aparicio, para que todo sdliera perfecto.

Y por supuesto nuestro enorme aplauso y
admiracion para nuesfras usuarias y usuarios
que fueron “"modelos por un dia” y que
pisaron “la pasarela” con  enorme
profesiondlidad y a Isabel Rodriguez que se
ocupd de la presentacion de este desfile y
de contarnos su experiencia vital y personal.
Ellas y ellos cosecharon los mayores aplausos
de lo tarde y consiguieron que el publico se
pusiera en pie.

Enhorabuena y gracias. Quiénes tuvimos la
suerte de estar presentes guardaremos con
inmenso carifio lo alli vivido.

Centro asistencial
San Juan de Dios

Palencia
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FIESTA DE LA HOSPITALIDAD

MNuestro Centro se vistid de fiesta v abrid sus puertas para celebrar una de las jornadas mas
especiales del afio: nuestra fiesta de la hospitalidad.

El buen tiempo nos acompand en este dia que compartimos con usuarios, familias,
profesionales, voluntarios, colaboradores...

Una jornada repleta de actividades que iniciaomos con una eucaristia seguida de la
apertura de la fradicional témbola, jueges para los mds pequefios, excelentes paellas,
musica y bailes para todas y todos, chocolatada vy fiesta de la espuma.

Ademads realizamos un mercadillo solidario, con objetos donados por particulares y
empresas cuya recaudacion serd destinada a nuesfra Obra Social.Nuesiro agradecimiento
a cuantas personas tanto a nivel particular como empresarios hicieron posible su
realizacion.

Un dia dificil de olvidar.

Centro asistencial

San Juan de Dios
Palencia
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HOY, CONOCEMOSIEL! !DEPERTAMENTO DE
PERSONAS, VALORES EIDBENTIDAD
l

il

d-HO}! nos acefcamos d conocer uno

¥I6s servicios de-nwestro Cent ospitalanmos™ -
PERSONAS, VAL ) JAD y. pard ello charlamo

con su responsable Jorge Sanz.

:De qué os ocupadis en esta drea?

Este area se denomina “Departamento de Personas, Valores e Identidad". Lo gque en ofros lugares es
un departamento de Recursos Humanos aqui se denomina de esta manera que lo humaniza y le da
un matiz muy diferente.

En este Departamento, que coordino, cuento con el apoyo de mis compareras Ana y Laura vy
dependemos de forma directa del Director Gerente.

El trabajo diario se centra en atender todo lo que se deriva de las necesidades de las personas que
forman parte de nuestro equipo, resolver sus dudas, petficiones, sugerencias, guejas...va mucho mds
alla de lo meramente administrativo o legalr. Nuestra puerta siempre estd abierta, esa es una de las
grandes diferencias de este drea con lo que puede ser un departamento de recursos humanos de
una empresa. La atencion es inmediata y directa y muy personalizada.

Tratamos de “cuidar al cuidador” lo mejor posible, tanto en lo legal y "burocratico” como en el resto
de aspectos.

¢Cuanta gente forma parte del equipo, porque este Centro es en nimero de empresa, una “gran
empresa”?

Lo que es la plantilla de que disponemos ronda los 350-370 personas de media v cuando llega el
verano y se producen entre 70-80 contrataciones para cubrir las vacaciones con lo que cual
superamos las 400 personas. Esto en cuanto a empleos directos. Aparte de todas las subcontratas.
Perfiles muy diferentes...

Son perfiles muy variados, que nada tienen que ver unos con otros por la atencién integral que
precisan nuestros usuarios, una atencién integral que reqguiere de unos equipos multidisciplinares:
desde médicos especialistas, trabajadores sociales, médicos de guardia, monitores, educadores,
enfermeria, auxiliares de enfermeria...y personal de servicios generales: mantenimiento, limpieza,
jardineria etc...aparte tienes que coordinarte con las empresas contratadas para hacer el resto de
actividades que se precisan.

Me gustaria que nos hablaras de una pata que entiende que es fundamental como es la
formacién.. formacién muy extensa a lo largo de todo el afio y muy variada...

El programa formativo es una pata que consideramos esencial. El objefo, segin marca nuesira “carta
de identidad" es la conseguir la mejor atencion al usuario y para ello tienes que tener no solo unos
profesionales buenos sino que ademds deben estar “al dia”, renovarles y formarles constantemente.
Dentro de las actividades formativas tenemos dos ramas: por un lado una que es mas estructural y
ademds las propuestas y necesidades formativas que nos marcan desde determinados colectivos
anualmente o necesidades individuales. La formacién es algo basica para la mejora continua.

San Juan de Dios
Palencia
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Muchas horas de formacién pero ademds hay algo que sobrevuela en el ambiente de frabajo en este
Centro que es la formacion en los propios valores de la Orden de San Juan de Dios que tiene mucho
que ver con la hospitalidad, con la calidad y con la calidez en la atencién.

Lo que tenemos aqui son “personas que se ocupan de personas”, la humanizacién en la atencién es
el eje de todo vy asi tiene que ser. Cuando llegan personas nuevas al equipo lo que fenemos es un
sisterna de acogida y acompafiamiento inicial para que se sientan integrados y como en su casa
desde el primer dia. Ponemos especial atencidon a ese acompafamiento inicial, al margen ademas
de todo lo gue tiene que ver con lo "legal” por supuesto, para que las personas que forman parte del
equipo interioricen lo que aqui hacemos, a nuestra forma de trabajar. Ellos vienen a trabajar a este
lugar que es “la casa de las usuarias y usuarios”.

iCémo es tu dia a dia? Entiendo que con un equipo tan grande te faltan horas en la jornada para tratar
de atender todo lo que va surgiendo...

Cada dia enfras, vienes con unos objetfivos para esa jornada y al final te vas con una larga lista de
tareas pendientes. Ese es el dia a dia. Hay que ir priorizando lo mds urgente y atendiendo todo lo que
surge, que son muchas cosas.

iCémo aterrizas aqui y cudntos afios llevas en el Centro?

Estaba trabajando en una empresa en la que llevaba bastante tiempo vy me enteré de gue aquiiban
a incorporar a una persona nueva en el departamento porgue no dejaba de crecer el niumero de
personas confratadas. Piensa que cuando yo llegué aqui, en el afio 2009, habia alrededor de 200
personas y ahora estamos ya en mas de 350 como te decia antes. El crecimiento ha sido paulatino v
constante.

Eramos varias las personas gue participamos en el proceso de seleccion, Enfrenté varias pruebas: un
examen escrito, una prueba practica con el programa de néminas y una entrevista y finalmente fui la
persona seleccionada. Dejé ese puesto fijo que tenia para venirme aqui por un periodo, en principio
de seis meses, para apoyar a la companera que estaba antes.

Te diré que una de las mejores cosas de esta “casa” es que cuida y se frata de fidelizar al personal. Yo
empecé un 9 de enero y para mi fue como "un regalo de Reyes" buenisimo. Han pasado 14 afios gue
han pasado “volando”, trabajando muy a gusto gracias al apoyo de la direccidn, por supuesto, de los
companeros y de los Hermanos. Si algo me gusta destacar es la filosofia de la Orden que hace que
este trabajo sea diferente a todos, nuestro objetivo es "mejorar lo legal”, ir mas alla y conseguir un
equipo motivado y comprometido.

Centro asistencial
San Juan de Dios
Palencia



IN MEMORIAM

Con dolor y una profunda esperanza y agradecimiento despedimos al Hermano Albino
Vielva.

Pasd de puntillas...sin hacer ruido...como los grandes.

Generoso, atento, fue muy facil quererle. Nos deja un recuerdo de amor incondicional.
Con nuestro inmenso carifio y nuestra oracion, gracias Hermano Albino por tanto.

Descansa en paz en la casa del Padre, donde habrds sido recibido con los brazos abiertos.

Centro asistencial
San Juan de Dios
Palencia

HOJA INFORMATIVA DEL CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS-PALENCIA N° 28 JULIO 2023




L
o
!
>
r—

1
=
o=

-

INFO

HOJA

CELEBRAMOS EL DIiA DE LA ENFERMERIA

3 1
agradeciendo el excelente trabagjo de nues

En esta ocasidon dos de nuestras compareras,
Ménica Merino y Mariola Boto dieron visibilidad a la
importancia del trabajo desempefiado en nuestra
sociedad por la enfermera en la Jomada
organizada por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Palencia.

Ademas se desarrolld, a nivel nacional por parte de
la Orden, una campana en redes sociales para
visibilizar esta profesién en varios sentidos:

* El amplioc programa de formaciéon en San Juan de
Dios: desde grados universifarios a cursos de
formacién continua, masters y postgrados a los que
se afiade un enfoque practico ya que los alumnos
fienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos
en situaciones reales, lo que les permite adguirr
habilidades practicas que serdn muy valiosas en su
carrera profesional. Para ello se cuenta con un
profesorado altamente cudlificade y con una
amplia experiencia en el sector de la salud.

* | o fuerte vocacién de servicio del personal
enfermero de San Juan de Dios, entidad en la que
se promueve el frabajo en equipo y la
colaboracion entre los tfrabgjadores, lo que
enriquece y estimula su desarrollo profesional.

* Fl modelo de atencion integral en la Orden de
San Juan de Dios gue se centra en la persona y no
en la enfermedad. Se considera a la persona
atendida como un ser humano completo, con
necesidades fisicas, emocionales, sociales y
espirituales. El personas enfermero trabaja para
garantizar una transicion fluida entre los diferentes
niveles de atencidon y para garantizar que el
paciente reciba la atencién necesaria en todo
momento.

* la enfermeria en San Juan de Dios se rige por
valores éticos y principios que promueven |a
dignidad v el respeto por las personas. Esto implica
un compromiso ético de cuidar y acomparnar a las
personas en momentos de mdaxima complejidad o
necesidad.

Celebramos, como cada afio, el DIA DE LA ENFERMERIA , poniendo en valor y

tro gran equipo de enfermeria.

<

Centro asistencial
San Juan de Dios

4 Palencia



» 28 JULIO 2023

Z
<
O
=
Lid
—
<
o.
A
O
(]
(L8]
o
=
<
>
=
=
<
w)
|
<
)
e

[~
=

HOJA INFORMATIVA DEL CENTRO ASIST

DIiA DEL REFUGIADO

El pasado 20 de junio se conmemoré el “Dia Mundial del Refugiado”, fecha establecida por las
Naciones Unidas, con el objetive de “centrar la mirada” en la realidad de todas las personas que se
han visto obligadas a huir de sus hogares y de sus paises de origen para escapar de conflictos o de
la persecucién por diversos motivos.

En el marco de esta conmemeoracion el Centro de Proteccion Internacional "San Juan de Dios",
ubicado en la localidad de Aguilar de Campoo, organizé una actividad de sensibilizacién sobre los
refugiados y para dar a conocer el programa de proteccién internacional que se estd llevando a
cabo en la localidad nortefia.

El Dia Mundial del Refugiado es una opertunidad para fomentar la comprensién y la empatia hacia
las personas refugiodas y desplazadas y poner en valor su caopacidad de resiiencia en la
reconstruccion de sus vidas.

Las actividades se desarrollaron a lo large de toda la mahana en la Plaza Espafia de Aguilar, lugar
donde se instaléd un stand en el que se ofrecid informacién sobre el programa de proteccion
internacional y se repartieron pulseras y marcapaginas realizados por las personas que forman parte
de este proyecto.

Este programa que se desarrolla en coordinacién con el Ministerio de Inclusién , Seguridad Social y
Migraciones, cuenta con un fotal de 25 plazas y acoge a personas de diferentes nacionalidades:
de Ucrania, Colombia y Venezuela en el memento actual a las que se sumard en algunos dias una
familia de Siria.

El trabajo realizado gira en tormo a varios ejes: cobertura de las necesidades bdsicas y sanitarias,
orientacién laboral, ensefianza del idioma, refuerzo de las competencias y habilidades personales
de cara a la integracién en nuestro pais y la promocidn de actividades de ocio y fiempo libre asf
como el proceso de escolarizaciéon de los menores acogidos,

El Centro de San Juan de Dios de Aguilar cuenta con un equipe de intervencion multidisciplinar
formado por una coordinadoera, frabajadora social, psicdloga, erientadora laberal, integradera
social, abogada y un profesor formador de idiomas.

De forma general la Orden de San Juan de Dios ha atendido en Espafia, durante el primer semestre
de 2023, a mds de 800 personas refugiadas, el 36% de ellas menores de edad, a través de su
Programa de Acogida y Proteccién Internacional.

Centro asistencial
San Juan de Dios

Palencia




EL CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE
DIOS DE PALENCIA INSTALARA 860
PANELES SOLARES L.O QUE SUPONDRA UNA
REDUCCION DEL 20% DE SUS EMISIONES

El Centro San Juan de Dics de Palencia va a proceder a la instalacion de una planta de
autoconsumo voltaico de 473 kWp conformada por un total de 860 paneles.

Con esta instalacion se evitara la emision de 270 Toneladas de CO2 al afo, lo que supone una
reduccién del 20% de las emisiones totales generadas por el centro en el afio 2022, y un 60% de las
generadas por el consumo eléctrico. Asi mismo supondrd, a precios actuales, un ahorro anual del
gasto en electricidad.Como complemento a la misma, se va a proceder a la instalacion de dos
bases de recarga para cuatro vehiculos eléctricos.

Esta inversion, de 375.000 €, se ha presentado a la convocatoria de los fondos europeos Mext
Generation con el fin de lograr parte de su financiacion.

Nuestro Centro tiene entre sus objetfivos y compromisos el asegurar su sostenibilidad socidl,
medioambiental y econdmica, minorando la contaminacion, que actualmente se mide mediante
la huella de carbono.

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios incluye en su cédigo ético el desarrollo de acciones que
contribuyan a la proteccién y defensa de nuestro medio ambiente ya que entiende que no se
puede separar el concepto de justicia social del compromiso ecolégico.

Cumpliendo con este compromiso, en 2015 se edificd la Ultima de nuestras unidades, San Rafael,
con 110 camas y que esta clasificada energéticamente como A, es decir, de maxima eficiencia,
gracias entre ofros a un sistema de geotermia, el primero instalado en Centros asistenciales y
hospitalarios de Castilla y Ledn.

El Centro tiene previsto ofras acciones e inversiones que contribuirdn a la defensa del valor natural
de la ciudad y la provincia.

Centro asistencial y
an Juan de Dios
Palencia




TRASLADANDO NUESTRAS REIVINDICACIONES:
AUTOBUSY CARRIL
BICI

Coincidiendo con la celebracién de la reciente campafia el Hermano Superior, Santiago Gonzalez
y el Gerente Mariano Cortés Alonso-Villalobos mantuvieron encuentros con todas las personas
candidatas a la alcaldia de Palencia para trasladarles dos peticiones por parte de nuestro Centro:

AN DE DI

"
A

+ La primera de las peticiones es la inclusion de este Centro dentro de las lineas ordinarias de los
autobuses urbanos del Ayuntamiento de Palencia. No se pretende que exista una regularidad
temporal como el de ofras lineas, sino simplemente que se propicie la coincidencia tanto en las
entradas como en las salidas de los tres turnos de las personas frabajadoras, v al menos dos llegadas
en la mafiana y otras dos en las tardes para permitir el acceso a los familiares de los usuarios.

* Habilitar un canil bici gue llegue hasta el Centro y que enlace con el carril bici que nace nada mas
pasar el puente sobre el Canal de Castilla, acompafiado de la construccidén de una pasarela
paralela a dicho puente, evitando asi el peligroso transito de peatones y de bicicletas que ya se
produce todos los dias, debido a la estrechez del puente ya que no existe acera ni en las
proximidades de este puente ni al cruzar este.
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El Centro San Juan de Dios de Palencia crienta, desde hace muchos afics y conforme a sus valores
de respeto, calidad, responsabilidad y espiritualidad, parte de sus inversiones en asegurar su
sostenibilidad econdmica, social y medicambiental, minorando la huella de carbono que genera
nuestra actividad.

Sin embargo, sin la colaboracion del Ayuntamiento de Palencia serda imposible reducir al maximo la
huella de carbono, ya que el fransporte en vehiculo privado, al que se ven abocados los que tienen
y quieren venir al Centro, genera una gran parte del impacto medicambiental.

Entendiendo que una exigencia actudl es que la movilidad en Palencia esté enfocada sobre
medios sostenibles que permitan conectar los puntos mas importantes de la ciudad vy, que este
Centro lo es, se ha solicitado a todos los candidatos y candidatas, en nombre de la Comunidad
Hospitalaria, los residentes y pacientes, los trabajadores y los voluntarios que propongan y apoyen
las dos propuestas antes sefialadas para ejecutarlas en esta legislatura.

Centro asistencial
San Juan de Dios
Palencia




SUMANDO ESFUERZOS: AUTISMOY CANCER
DE COLON

Nos sumamaos, como no podia ser de ofra manera, a la celebracion de dos dias muy especiales.
Por una parte a la celebracion del Dia Mundial del Autismo, con un pequefio gesto promovido por
la Asociacién Autismo Palencia con la estamos estableciendo sinergias para apoyar su gran trabagjo
en el dia a dia.

También nos sumamos a la celebracién del Dia del Cancer de Colon. La prevencion en este caso
es alge fundamental por lo que la Asociacion Espanola contra el Cancer de Palencia salié a la calle
para dar visibilidad a este tipo de cancer cuya deteccidon precoz en esencial para poder abordarlo
con las mejores posibilidades de tratamiento y cura.
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SAN BENITO MENNI Y SAN JUAN GRANDE

Estos son algunos de los momentos que nos dejaron las celebraciones de San Benito
Menni y San Juan Grande en las respectivas unidades de nuesiro Centro que llevan
estos nombres.

Dias que se vivieron de una forma muy especial y con la parficipacién de nuestros
equipos y usuarios.

Centro asistencial
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FORMACION

Hemos desarrollado durante los Ultimos meses diferentes jornadas de formacién.

Entre ellas la que llevaron a cabo en la Unidad San Rafael , su coordinador, Juan Antonio
Garcia y Miagros Ree, enfermera, centrada en los “cuidados y apoyos de enfermeria
especificos en psicogeriatria”.

Tuvimos también la visita de componentes del cuerpo de bomberos de Palencia que nos
formaron en relacion con la actuacién ante pequefios fuegos.

lgualmente se han desarrollado varias jornadas de formacién para el voluntariado. En una de
ellos contamos con la participacion de Ana Luz Amieta, trabajadora social con un largo
recorrido de trabagjo v colaboracién con diferentes entidades que desarrollan redlidades de
acompafamiento y voluntariado que ofrecié una conferencia titulada: “Atencién centrada
en la personas: modelo para humanizar la intervencién™.

Centro asistencial
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ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL AGUA

-
” 4 £ s
f\
e : .
=
55

: /////}f%/////////ﬁmmmlm\\\\\\\%\\&T

Como en afos anteriores hemos desarrollado, a lo largo de los meses de invierno, nuestra
“actividad deportiva en el agua” con usuarias y usuarios de nuestro Centro.

Lo deportivo y lo ludico se dan la mano en este programa para el que contamaes con la
In colaboracién del Patronato Municipal de Deportes al que queremos agradecer el excelente
.~ trato que nos ofrece. =i |
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b Nosivemo: de vacaci ero volvemos en septiembre.;
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APOYANDO GRANDES PROYECTOSY
ENTIDADES

En los Ultimos meses nos hemos sumados
a varias actividades que unen lo
deportivo con lo solidario y también con
la importancia de visibilizar tanto la salud
mental como la discapacidad fisica e
intelectual.

Un grupo de usuarios y profesionales de
la Unidad Padre Celedonio participaron
en la preciosa iniciativa de la Obra Social
de la Orden de San Juan de Dios
denominada "Magic Line" y que se
celebré en Madrid.

Un nutrido grupo de usuarias y usuarios se
sumd ademds a la ya tradicional
“Marcha de Aspanis” organizada por la
Fundacion Personas, que hace un
excelente frabajo desde hace anos en
Palencia con personas con
discapacidad intelectual.

Y ., como no podia ser de ofra forma,
apoyamos con nuestra presencia la "V
Carrera Solidaria por la Salud Mental”
organizada por FEAFES, Asociacion Salud
Mental Palencia.

Grandes experiencias que guardaremos
en nuestra memoria.
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COMPARTIENDO VIVENCIAS Y

CONOCIENDO EL MUNDO

Han sido muchas las excursiones, salidas y visitas que se han llevado a cabo durante los
Ultimos meses por parte de usuarias y usuarios de diferentes Unidades de nuestro Centro.

Entre ellas usuarios de la Unidad Padre Celedonio visitaron la exposicion itinerante "El futbol
de tu vida" organizada por la Real Federacion de Castilla y Ledn de Futbol. Una interesante
cita en la que se repasa la historia del fitbol de nuestra comunidad auténoma a fravés de
fotos, carteles, trofeos, camisetas, balones, documentacion. Un estupendo repaso por la
mermoria de los ultimos cien afios de balompié.

Usuarios de esta Unidad disfrutaron de una jomada de convivencia en el paragje conocido
como Soto Alburez en Villamuriel de Cerrato. El deporte, el disfrute al aire libre, una rica
barbacoa y la musica fueron algunos de los ingredientes de esta salida.
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Se llevé a cabo también una jornada de convivencia entre usuarios de las Unidades
Sagrada Familia, Padre Celedonio, Faustinoe Calvo e Higinio Aparicio visitando la exposicidon
permanente en la localidad de Valoria la Buena del escultor y responsable de atrezzo del
programa Cuarte Milenio, Juan Villa, que lleva por titule : PUERTO ESPACIAL y esta
dedicada a la saga Star Wars.

La Unidad Sagrada Familia erganizé una sdlida de dia completo a Sante Domingo de la
Calzada y a Belorado, localidad en la que visitamos el "Musec Internacional de
Radiotransmision Inocencio Bocanegra”. Los usuarios de esta Unidad tuvieron también la
oportunidad de sumergirse en plena naturaleza visitando el bosque dentro del Parque
Natural Saja Besaya (Cantabria).

Otro de los destinos elegidos por la Unidas Sagrada Familia fue Riafio, un pdisaje de
montana espectacular con la posterior visita al Museo Etnografico en el que se puede
conocer la historia de esta localidad y de su pantano.

Centro asistencial
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SAN JUAN DE DIOS EN LOS MEDIOS

Los medios de comunicacién se hicieron eco de varias noficias relacionadas con nuestro Centro:
desde la celebracién del 8 de marzo, Dia de San Juan de Dios, la celebracidn del desfile solidario
en el Casino, la celebracién del cine- coloquio DES-NUDOS en el Teatro Principal hasta las reuniones
mantenidas con los candidatos a la alcaldia para hacerles llegar diferentes peticiones de nuestro
Cenfro pasando

La 8 Television emitic ademas varias
entfrevistas grabadas en nuestro
Centro. Una de ellas tuvoe como
protagonista el Programa de
Protecciéon  Internacional que
desarrollamos en nuestras
instalaciones de  Aguilar de
Campeoo. Lo encargada de
contarnos en qué consiste fue su
Coordinadora Pachi Franco
Sudrez-Bdrcena.

Nuestro Director Gerente, Mariano
Cortés Alonso-Villalobos nos hablo,
en ofro de los reportajes emitidos en
La 8 Television, sobre las diferentes
acciones de sostenibiidad que
realizamos en nuestro dia a dia v,
de forrma mds concreta, sobre el
proyecto de instalacién de paneles
solares que, en breve, serd una
redlidad. Noticia de la que se
hicieron eco igualmente el resto de
medios de comunicacion local.

Finalmente también se emitid una
amplia entfrevista con nuesiros
companeros Carles Salamanca,
técnico deportive, y Luis Turién,
responsable de Voluntariado sobre
diferentes actividades previstas
para este verano.

Centro asistencial
San Juan de Dios
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HACE 100 ANOS

En redlidad, hace 116 afos, y estamos en la calle San Juan de Dics, cerca de la
Parroquia de San Lazaro, de la ciudad de Palencia. En el Manicomic San Juan de Dios.
Ahora damos su estado de constitucion, compromiso de las Diputaciones vy los
diagndstico clinicos que atiendo. “El ndmero de alienados existentes hoy, dia 1 de enero
de 1907, en nuestro establecimiento es, por tanto, de 259, correspondiendo 120 a la
Diputacién de Ledn, 97 a la de Palencia y 42 Pensioniatas”, nos informa el Dr. Luis Martin
IstUriz, Director Médico del Centro, en la Revista FRENOPATICA ESPANOLA, Madrid, el 1 de
enero del 1908.

Y confinuamos informando: este Centro tiene, tenia, dos demarcaciones: Mujeres y
Hombres. El 1 de enero de 1907: asistia 113 hombres y 134 mujeres, mas 42 pensionistas,
Hombres y Mujeres. Las patologias o diagndsticos eran, segun el Dr. IstUriz: *melancolias,
locuras maniaco-depresivas, delirios, pardlisis general depresiva, sindromes maniacos,
confusion mental, histeria, melancolia angustiosa, epilepsia, alcoholismo, idiotismo. Y las
enfermedades somdtficas, eran: caquexias pardliticas, hemormagias cerebrales,
tuberculosis, cardiopatias. meningitis agudas, caquexia de los alienados”.

También nos informa el Dr. IstUriz que con fechas recientes se han idoe mejorando las
instalaciones del interior del edificio y de los exteriores de las dos instalaciones: de
mujeres y hombres. “Se ha hermoseado el amplio jardin con nuevas y numerosas
plantaciones efectuadas con toda estéfica y, Ultimamente se ha edificado a
confinuacion de la linea de la cocina y sala de hidroterapia, en la llamada casa vieja,
un lindo e higiénico pabellén para enfermos tranquilos de Diputacion, v consta de
planta baja destinada a comedor, de 12 mefros de largo, 10 mefros de ancho y 4.50
mefros de alto, con 6 grandes venfanas de dos mefros en la paredes exteriores.
Capaces para 120 enfermos comodamente colocados con lo que se ha conseguido la
concentracion y facilidad de asistencia facultativa y de practicante”, nos informa el Dr.
Isturiz, Director Médico del Manicomio San Juan de Dios de Palencia en la revista
profesional citada arriba.

C.E.CH.

Centro asistencial
San Juan de Dios



HACE 100 ANOS

Seguimos apoydndonos en el Director Médico de los Manicomios de Palencia, Revista Frenopdatica
Espafiola, N° 20.

Estamos en agosto del afic 1904, y se nos informa, para nuestro conocimiento, que en dichas
fechas eran Directores Médicos en los Centros Frenopdticos de San Juan de Dios en Espand, de:

Ciempozuelos, Madrid: Dr. Francisco Maraver;
San Baudilio, Barcelona: Dr. Rodriguez-Morini;
Santa Agueda, Guipuzcoa: Dr. Ricardo Ahibarro;
Palencia: Dr. Luis Martin Isturez.

Los Manicomios en Palencia, Masculine y Femenino, estaban establecidos en los antiguos terreno
y edificios del primitivo Hospital San Blas, con los afios Hospital San Juan de Dios y, ahora, tras las
desamortizacién Reales, instalaciones pertenecientes a la Diputacién de Palencia por Real Orden del
15 de diciembre de 1820. Ahora, como deciamos amiba, estamos en agosto de 1904.

En esta fecha de 1904, el Dr. Luis Martin Isturiz, en dicha revista, nos hace una descripcion de los
edificios e instalaciones de los Manicomios. Muy interesante la informacion pero que actualmente
estas instalaciones han sido todas derruidas y abierto calles y levantados edificios para viviendas
familiares particulares.

Trata en su articulo de la Seccién para epilépticos. De los locales y ubicacidn-contenido a ellos
destinados. Un Pabellon con un comedor de 5 metros de altura, 53 m. de longitud y 7 m. de anchura
y con grandes ventanales. El Salén de Estancias grande y con dormitorios para 25 camas y su
correspondiente jardin exterior. Paralelo al anterior edificio ofro Pabelldn destinado a demenciados y
agitados, par 20 pacientes y, ademds, 9 cuartos de reclusién Sistema Semipanéptico con gran
ventana a la huerta. (Semipandptico-Pandptico: edificio o local que desde un puntc de mira se
puede ver todo lo que sucede en el mismo, o lo que mas nos interesa, afadimos).

También nos describe el jardin: un cuadro de 60 metros de largo por 56 metros de ancho, redeado
por los edificios de que constan las instalaciones asistenciales. Sembrado de arbustos, macizos de
plantas, dos fuentes, paseos enarenados y divididos en tfres parcelas de forma triangular con
disimuladas y convenientes separaciones de alambre y arbolado. Esta separacion se trata del primer
friangulo para los pensionistas, el tiangulo central para enfermos tranquilo v el tercer tridngulo para
los pacientes con epilepsia.

El alumbrade actual, no dice el Dr. Isturiz, es de acetileno. LN NGO, 14

Serd sustituido por el eléctico, ya estudiado, cuyo VERDAD

presupuesto de instalacion llegard a su redlizacion tan ;Qué es la verdad?

pronte como se terminen las importantes obras Complicada cuestién,

emprendidas.  [Precisamos, también, gue dichas dificil respuesta,

“importantes cbras emprendidas" se frata del nuevo y exigente planteamiento.

actual edificio levantado por el prestigioso arguitecto

Jerénimo ARROYO y que se puede contemplar en la La verdad puede ser, es:

Avenida Manuel de Rivera de esta ciudad de Palencia vy Andlisis,

que se inaugurara el proximo afo 1905). precisién, -exactitud-,
justeza a la realidad.

C.E.CH. La verdad es un paradigma,

una unidad de medida,
un cuestionamiento comprometido...

iLla verdad es la justicia,
cueste lo que cueste!

C. ESEVERRI CHAVERRI
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