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CON HOSPITALIDAD
BOLETÍN DE ACTUALIDAD DEL CENTRO
ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA

FIESTA DE LA
HOSPITALIDAD

Este mes hemos vivido uno de los días más
especiales del año con la celebración de la
“Fiesta de la Hospitalidad”. Queremos desde
estas páginas agradecer el trabajo que cuantas
personas la hicieron posible y a todas las que
nos acompañaron y que, a pesar de que una
gran tormenta hizo peligrar la celebración, una
vez más, desde nuestro Centro le pusimos “al
mal tiempo, buena cara”. Junt@s somos más
fuer tes. 
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Siempre vivimos con enorme intensidad
los días previos a la celebración de
nuestra “Fiesta de la Hospitalidad”. Los
preparativos, ultimar todos los detalles,
la ilusión e impacienncia de nuestras
personas usuarias para ver a sus
familias...marcan esos días que
anteceden a uno de los días más
especiales y esperados del año.

Celebración de la Fiesta de la Hospitalidad 

La previsión meteorológica nos
advertía de altas temperaturas por lo
que se optó por cambiar la tradición
ubicación de la celebración de la
Eucaristía a la iglesia para aminorar el
calor exterior pero lo que no
podiamos imaginar fue la
impresionante tormenta eléctrica que
despertó a la ciudad al amanecer. 

FIESTA DE LA
HOSPITALIDAD
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Fiesta de la Hospitalidad 2026

A pesar de todo y con un pequeño
retraso la lluvia dió paso a un día lleno
de sol y pudimos vivir y celebrar una
jornada en la que la convivencia es la
protagonista esencial.

Tras la Eucarístia y el pregón que este
año corrió a cargo de Damián Rodrigo
Alaiz, uno de los voluntarios del Centro,
se iniciaron las múltiples actividades
previstas: la tómbola, el mercado
solidario, las atracciones para los más
peques y la música que darían paso al
almuerzo compartido bajo la sombra de
nuestro pinar y en el resto de zonas
ajardinadas.

Este año contamos con la presencia de
varias entidades con pequeños stands en
los que ofrecieron información sobre su
trabajo en el día a día: la Asociación
Española contra el Cáncer y ALCER y
además estuvieron con nosotros
representantes de FEDISPA, Cáritas y
Mundo Azul.

Nuestro agradecimiento a cuantas
personas hicieron posible esta
celebración, de forma muy especial, a la
comisión de colaboradores y a cuantos
nos acompañaron: autoridades,
asociaciones, colaboradores, empresas,
voluntariado y, sobre todo, a las familias.

Empezamos a pensar ya en la Fiesta de
la Hospitalidad del próximo año. 
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El pasado 19 de junio coincidiendo con la
celebración del “Día Mundial del Refugiado”
el dispositivo de protección internacional
“Teranga” fue escenario de una jornada de
visibilización de la realidad y atención a las
personas refugiadas.
La jornada se inició con el saludo de
bienvenida que corrió a cargo de Mariano
Cortés, Gerente del Centro Asistencial San
Juan de Dios de Palencia, Merlys Mosquera,
responsable de programas de protección
internacional de San Juan de Dios, el
Hermano Santiago González, Superior de la
Comunidad de San Juan de Dios en Palencia,
Eduardo Santiago Calleja, Subdelegado de
Gobierno y de Souleymane Daodua Sow, uno
de los refugiados de Teranga.
Todos ellos enmarcaron la importancia de la
celebración de esta jornada y ofrecieron
datos sobre el trabajo realizado desde la
puesta en marcha de los distintos
dispositivos que se ubican en Palencia.
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DIA MUNDIAL  DEL
REFUGIADO

Autoridades y parte del equipo de San Juan de Dios en el Dia del Refugiado

      La música sonó para iniciar este encuentro del Día del Refugiado

Mariano Cortés recogió una frase del Papa
León en su reciente visita a nuestro país
para acabar su intervención “La acogida abre
la puerta; la integración ayuda a cruzar el
umbral. La asistencia coloca bálsamo en la
herida y la integración reconstruye el futuro, y
es ahora a vosotros a quienes corresponde
una parte noble y necesaria de este camino:
abriros con confianza a la comunidad que os
recibe, aprender la lengua, respetar las leyes,
conocer las costumbres, participar en la vida
común y ofrecer con gratitud vuestros dones”.



J U N I O  D E  2 0 2 6  |  N Ú M E R O  1 8

Por su parte Souleymane Daouda
destacó: “Esta fiesta para nosotros lo
significa todo. Lleva el amor que el personal
del centro nos da cada día. Lleva nuestra
integración. Lleva la esperanza. Nos
recuerda que la vida no termina aquí. Nos
recuerda que “la vida es como una bicicleta,
hay que seguir adelante para no perder el
equilibrio. Y vosotros nos ayudáis a
avanzar.”

Nuestro Centro cuenta con dos
dispositivos, enmarcados dentro del
Programa de Protección Internacional del
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones y coordinados a través del
“Área Social” del Centro.
El primer dispositivo abrió sus puertas en
mayo de 2022, inicialmente por la
emergencia de la guerra de Ucrania
ubicándose en las instalaciones del
propio Centro en Palencia, y
trasladándose, posteriormente, a la
localidad de Aguilar de Campoo.
El segundo dispositivo, “Teranga”
(hospitalidad en Wolof), abría sus puertas
en agosto de 2024 con el objetivo de dar
respuesta a situaciones de emergencia
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La música y el baile fueron protagonistas 

humanitaria y, desde enero de 2025, se ha
consolidado como dispositivo estable de
Protección Internacional.
La Protección Internacional es un sistema
de acogida y acompañamiento dirigido a
personas solicitantes de asilo o refugio.
Este modelo ofrece una atención integral
que incluye alojamiento, acompañamiento
social, asesoramiento jurídico, apoyo
psicológico, formación, aprendizaje del
idioma, orientación laboral y actividades
de integración social, con el objetivo de
favorecer la autonomía personal y la
inclusión en el país de acogida.

 

El dispositivo se llenó de colorido para dar la bienvenida a las
personas visitantes

DISPOSITIVO DE PROTECCIÓN
INTERNACIONAL DE AGUILAR DE CAMPOO
El dispositivo dispone de un total de 25 plazas
para familias y mujeres solas y cuenta con los
servicios profesionales de una trabajadora
social, una orientadora laboral, una integradora
social, un psicólogo, y una administrativa.
Además, de los servicios jurídicos de una
abogada y de la persona que coordina el
equipo.
El dispositivo ha atendido desde su puesta en
marcha un total de 193 personas de 9
nacionalidades distintas (116 mujeres y 77
hombres). De estas personas 77 son menores.
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EMPLEABILIDAD
Se ha conseguido una empleabilidad
cercana al 80% de las personas con
permiso de trabajo en sectores con una
alta demanda como fábricas de
alimentación (galleteras) hostelería,
residencias de mayores, limpieza,
supermercados o instalaciones de placas
solares
Muchas de estas personas cuentan con
estudios universitarios (profesores,
abogados, enfermeras, radiólogos,
administrativos…) pero deberán
completar el proceso de homologación de
sus titulaciones para poder ejercer su
profesión.
ARRAIGO
De las 70 familias atendidas durante
estos cuatro años en el dispositivo
aguilarense, 14 familias se han quedado a
vivir en Aguilar lo que supone un total de
45 personas. A las que hay que sumar 13
residentes más, familiares que vivían en
otros lugares y se han trasladado hasta la
localidad palentina.
La gran mayoría de estas familias son de
Venezuela (10), pero también hay otras
procedentes de Colombia (2) y de Ucrania
(2 familias).
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FORMACIÓN DE ADULTOS:
En relación con las formaciones realizadas
por las personas usuarias se han abordado
temáticas muy variadas y adaptadas a los
intereses y necesidades de cada persona
participante: “Operaciones Básicas de
Pastelería”, Operaciones Básicas de
Cocina, un Programa Mixto de Albañilería,
así como la formación de Iniciación al
Pastoreo y Ganadería. Y otras formaciones
como Operaciones auxiliares de almacén y
Operador de carretillas elevadoras.
OTRAS ACTIVIDADES
A lo largo de este tiempo se han llevado a
cabo multitud de actividades fuera y
dentro del dispositivo: Talleres de empleo,
psicología e integración; salidas para el
conocimiento del entorno, visitas a
entidades y empresas, talleres entorno a
fechas destacadas como Navidad,
Halloween, día de la mujer…
Además, se han desarrollado, de forma
habitual, asambleas de convivencia,
talleres de cocina multicultural y se ha
participado en actividades organizadas por
el Ayuntamiento y por otras entidades y
asociaciones: plantaciones de árboles,
carnaval, apoyo al Festival de Cine etc.
En estos momentos, todas las plazas están
ocupadas por 8 familias de Ucrania, 1 de
Colombia (1 familia, 2 personas) y 5 de
Venezuela.
DISPOSITIVO DE PROTECCIÓN
INTERNACIONAL “TERANGA” 
El recurso, ubicado en la Residencia
Hospedaje Diego Martínez, tiene una
capacidad de 90 plazas, mantenidas de
forma continuada destinadas a hombres
adultos principalmente procedentes del
África subsahariana, aunque también de
otras nacionalidades y durante suParticipantes en la celebración del Dia del Refugiado
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funcionamiento se ha atendido a un total
de 353 personas. Todas ellas han llegado
tras verse obligadas a abandonar sus
países de origen debido a conflictos
armados, persecución, violencia o
situaciones de extrema pobreza,
buscando un entorno seguro donde
reconstruir sus vidas.
El desarrollo del proyecto ha sido posible
gracias a un equipo multidisciplinar
formado por una coordinadora, una
coordinadora de área social, tres
trabajadoras sociales, seis monitores
ocupacionales, una integradora social,
dos psicólogos, una abogada, una
administrativa, dos orientadoras
laborales, dos profesoras de español, tres
ordenanzas, dos profesionales de
limpieza, personal de catering diario y
servicio de vigilancia nocturna.
EMPLEO
El trabajo realizado en materia de
orientación, intermediación y
acompañamiento al empleo ha permitido
alcanzar un total de 274 inserciones
laborales, favoreciendo el acceso al
mercado de trabajo y avanzando en los
procesos de autonomía e inclusión
sociolaboral de las personas acogidas.
En el área de formación e inserción
laboral, se han desarrollado 299 acciones
formativas dirigidas a mejorar la
cualificación profesional y la
empleabilidad de los usuarios, en
sectores como la construcción, la
ganadería, la hostelería, la industria
alimentaria, la logística, la albañilería o
las actividades de almacén, entre otros.
Como complemento a estos procesos
formativos, se han gestionado y
acompañado 109 prácticas profesionales,
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facilitando la adquisición de experiencia
laboral y el desarrollo de competencias
específicas en entornos reales de trabajo.
Paralelamente, se han realizado 327
actuaciones de prospección y coordinación
con empresas, orientadas a la
identificación de oportunidades formativas
y laborales, el establecimiento y
consolidación de alianzas con el tejido
empresarial.
OTROS AMBITOS DE ACTUACIÓN
Desde el área de Trabajo Social se han
realizado entrevistas de valoración inicial,
intervenciones individualizadas y un
seguimiento continuo de los procesos
personales, así como la coordinación con
los recursos sociales del entorno para
garantizar una atención integral.
En el ámbito jurídico, se han tramitado 94
solicitudes de modificación de datos por
error material en la documentación de
asilo. Asimismo, 129 personas disponen ya
de la Tarjeta de Identidad de Extranjero
(TIE) o de la tarjeta roja. En relación con
los títulos de viaje, un total de 91 personas
han sido atendidas y acompañadas
durante la tramitación de este
procedimiento, habiéndolo obtenido
finalmente.
En el área del aprendizaje un total de 353
personas han participado en las clases de
español. De ellas, 147 han asistido de
forma diaria a la formación lingüística,
organizada en cuatro niveles de
aprendizaje. Como resultado del proceso
educativo desarrollado, 182 personas han
alcanzado el nivel de competencia
lingüística necesario para presentarse a
las certificaciones oficiales de español.
Durante este período se ha observado un
incremento significativo en el número de
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personas que acceden al programa sin
competencias básicas de lectoescritura,
presentando situaciones de
analfabetismo en su lengua materna. Esta
realidad ha requerido el diseño y
desarrollo de intervenciones educativas
específicas orientadas a la adquisición de
habilidades básicas de lectura y escritura,
constituyendo una de las áreas de
actuación que mayor dedicación,
acompañamiento y seguimiento
individualizado demanda por parte del
equipo profesional.
Fruto de este trabajo, durante el período
evaluado se ha logrado alfabetizar a 76
personas, permitiéndoles adquirir
competencias básicas fundamentales
para su autonomía personal, su
participación en posteriores procesos
formativos y su integración social y
laboral.
En el área de intervención social, se han
desarrollado un total de 1.566 talleres
orientados a favorecer la integración
social y la adquisición de competencias
para la vida cotidiana. Estas acciones han
abordado contenidos relacionados con el
conocimiento de la cultura española, la
convivencia intercultural, los derechos y
deberes de la ciudadanía, la gestión
doméstica, la educación financiera, la
igualdad de género y otros aspectos
fundamentales para la autonomía
personal y la inclusión social.
En el ámbito deportivo, se han llevado a
cabo 67 actividades grupales —entre ellas
fútbol, senderismo, baloncesto y piscina
—, así como 183 sesiones de gimnasio.
Estas iniciativas han contribuido a la
promoción de hábitos de vida saludables,
el bienestar físico y emocional y la
socialización de las personas usuarias.
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Asimismo, el dispositivo ha contado desde
su apertura, la colaboración de 19
personas voluntarias, cuya participación
ha resultado fundamental en el desarrollo
de actividades de refuerzo del aprendizaje
del idioma, acciones culturales y
propuestas de ocio e integración
comunitaria, complementando la
intervención realizada por el equipo
profesional.
El área de atención psicológica ha
acompañado a 332 personas, trabajando
principalmente el duelo migratorio, el
impacto emocional del proceso migratorio,
la gestión del trauma y la adaptación al
nuevo entorno, favoreciendo procesos de
recuperación personal y estabilidad
emocional.
Durante este tiempo, el dispositivo ha
recibido numerosas donaciones de ropa y
enseres por parte de personas, entidades
y colectivos solidarios, que han
contribuido de forma directa al bienestar
de las personas acogidas.
Se ha consolidado una amplia red de
colaboración con instituciones públicas,
empresas, entidades sociales, centros
educativos, asociaciones y ciudadanía. En
este marco, la entidad mantiene su
compromiso con el Ayuntamiento de
Palencia, Banco de Alimentos, CEAS, Cruz
Roja, Cáritas, Policía Local, Policía Nacional
y otras entidades colaboradoras.
De manera especial, se destaca la
colaboración y el contacto mantenido con
entidades como la Asociación de Vecinos
del Cristo, el Colegio Castilla Maristas,
Colegio la Salle, el CEPA San Jorge,
Universidad Popular de Palencia, el IES
Camino de la Miranda, el Colegio
Filipenses, Colegio Sagrado Corazón (VdB)
y la Cofradía de la Vera Cruz, entre otras
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organizaciones, centros educativos y
agentes comunitarios del entorno, cuya
implicación ha sido clave para el
desarrollo de actividades educativas,
culturales, formativas y de participación
comunitaria.
PROGRAMA DE PROTECCIÓN
INTERNACIONAL- SALUD MENTAL
Este programa se puso en marcha en el
año 2023 para dar respuesta a la atención
a personas con especial vulnerabilidad
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que precisan de atención especializada
reforzada como es el caso de personas con
problemas de salud mental y/o patología
dual que requieren de atención
psiquiátrica e ingreso. El Centro cuenta
con 8 plazas. Desde entonces han sido
atendidas 43 personas. En el momento
actual hay ingresadas 7 personas.

que precisan de atención especializada
reforzada como es el caso de personas con
problemas de salud mental y/o patología
dual que requieren de atención
psiquiátrica e ingreso. El Centro cuenta
con 8 plazas.
Desde entonces han sido atendidas 43
personas. En el momento actual hay
ingresadas 7 personas.
Nuestro agradecimiento para todas las
personas que forman parte del equipo
humano al frente de estos dispositivos y,
por supuesto, a cuantas personas
representantes de Administraciones,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, asociaciones, entidades, empresas,
voluntariado y colaboradores que nos
acompañasteis en esta jornada.
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“TRABAJAR EN SAN JUAN DE
DIOS ME DA UNA GRAN PAZ
INTERIOR QUE ME LLEVO
CADA DÍA A MI CASA. ESO NO
TIENE PRECIO Y ES ALGO
DIFICIL DE ENCONTRAR“
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¿Cuándo llegas al Centro Asistencial San
Juan de Dios y cómo?
Llego en el año 2008, en el mes de mayo,
por mediación de Cecilia Pérez, nuestra
actual Directora de Enfermería a la que
conocía previamente. Empiezo entonces a
trabajar como TCAE, lo que entonces se
conocía como auxiliar de enfermería, en la
Unidad de Psicogeriatría de San Rafael. Ese
mismo año me caso. Fue un año en el
cambiaron muchas cosas en mi vida. Sigo
trabajando, inicialmente con contratos
eventuales. Me quedo embarazada de mi
primera hija y me siguen llamando para
trabajar aquí. Estuve un total de seis años
en San Rafael. Después tengo un parón de
medio año ya que me quedo embarazada de
mi segundo hijo. Cuando me incorporo de
nuevo lo hago en la Unidad de San Benito
Menni, también de auxiliar. En esta Unidad
he estado otros casi diez años. Y de esa
Unidad a mi actual responsabilidad.
 

LA ENTREVISTA: 
REBECA GALLARDO

Desde su llegada a nuestro Centro, Rebeca
Gallardo, ha exhibido una vitalidad y una energía
contagiosas. A su trabajo ha sumado siempre
echar una mano en todo lo necesario a través de
la comisión de colaboradores o del voluntariado.
Desde hace algunos meses ha asumido la
responsabilidad del SAER, Servicio de Atención
Espiritual y Religiosa. Hoy charlamos con ella
sobre ello y sobre muchas más cosas. 

Rebeca Gallardo

Antes de que nos cuentes qué haces ahora
quiero que nos expliques ¿por qué optaste
por ser TCAE? 
Lo tenía claro. Hice auxiliar de enfermería
y posteriormente el curso puente de
acceso a la universidad y me fui a
Valladolid a estudiar anatomía patológica.
Pero por circunstancias personales me
puse a trabajar cuando acabé el primer
curso. Empecé a trabajar en la empresa de
Nestlé de Valladolid, de ahí pasé a trabajar
en la Renault y cuando se acabó mi
contrato, como también había estudiado
cocina, trabajé en varios lugares y después
es cuando llegué aquí. Siempre había
querido trabajar con personas, tuve algo
de experiencia trabajando en residencias
de personas mayores pero de forma
temporal. Siempre estuve muy vinculada
con la sanidad. Tengo una tía que tiene
una residencia de personas mayores en
Burgos. Mi ilusión habría sido acabar
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necesitan esas personas usuarias para las
que una mirada, una escucha, un
acompañamiento…es todo. El cuidado es
importante, por supuesto, pero aún lo es
más estas pequeñas cosas que , en
ocasiones, no damos importancia pero que,
para ellos, lo son todo. Creas con ellos un
vínculo muy especial. La Unidad de San
Benito es un lugar en el que tienes un
aprendizaje de vida que ni siquiera puedes
imaginar hasta que llegas a ella. 
Tú das todas esas cosas de las que me
estabas hablando pero ¿qué te dan ellos?
Ellos te dan todo. Ellos te dan amor pero
del verdadero. Te lo dan todos los días,
cariño de corazón. 
Sigamos con tu historia después de pasar
por la Unidad de San Benito Menni…
Me llama el Hermano Santi y me dice que
Luis Turrión, el que por entonces era
coordinador de Pastoral, se va y que ha
pensado en mí para asumir la
responsabilidad del SAER, servicio religioso
y espiritual del Centro. Para mi fue un
impacto. Yo llevaba algo más de un año. 

anatomía patológica pero no pudo ser. La
vida a veces te marca un camino diferente
al que esperabas.
Llegas aquí e inicias tu trayectoria en
una unidad de psicogeriatría como es San
Rafael…¿Cómo fue ese aterrizaje?
Yo no había tenido contacto directo con la
salud mental pero sí con las personas
mayores. Vi enseguida que era lo mío. Me
sentía comodísima. Supe que mi vocación
no era un hospital. Mi vocación era el
trato cercano y por eso siempre me he
sentido muy bien en San Rafael. Me sentí
muy acogida desde el primer momento.
Me he sentido bien con las personas
usuarias y con el equipo pero también
conmigo misma. Era mi sitio. Todo el
tiempo que estuve en esa unidad estuve
muy feliz. Cuando después llegué a la
Unidad de San Benito fue un cambio
radical , pasar de psicogeriatría a
discapacidad, pero encontré en mi una
parte que desconocía por completo. Esa
parte de ayudar a los demás. Al principio
no sabía si iba a ser capaz de dar lo que 

11Celebración de la cena de San Juan de Dios 2026
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Pero con cualquier persona se puede
hablar de valores y eso es lo que
hacemos. Los valores son universales: el
respeto, el amor, la generosidad, la
hospitalidad…Yo les hablo mucho y les
inculco mucho el tema de la familia. Aquí
hay mucha gente que no tiene familia
pero tienen la familia de San Juan de
Dios, que somos una gran familia. Eso les
genera mucha calma y mucha seguridad.
No hablas de la religiosidad pero sí
hablas de la espiritualidad. Todo debe
estar centrado en la persona. Todo lo
que hacemos lo centramos en la persona
y lo adaptamos a las necesidades de
cada persona y a sus patologías. Cada
persona es un mundo pero todos esos
mundos son maravillosos y
perfectamente compatibles.

echando una mano a Luis en estas tareas.
A mi siempre me ha gustado este tema
como católica practicante que soy. Al
principio dudé si era la persona idónea
para este puesto. Pero insistió y me
comentó que iba a ser una tarea
compartida con nuestro compañero Aitor.
Mi temor era contar con la formación
adecuada pero finalmente dije que sí. A mi
la informática no se me da muy bien pero
en ese sentido Aitor me complementa.
¿Qué hacéis exactamente en el SAER?
Lo primero fue repartirnos las tareas. Yo
llevo las unidades de discapacidad,
psicogeriatría y la Comunidad de Pampuri.
Cada día yo acudo a las reuniones de
equipo de las unidades de las que me
ocupo y estoy informada de lo que hacen
las personas usuarias. Cada día voy a
distintos lugares. Para nosotros era muy
importante que nos integraran en los
equipos, lo propusimos al Comité de
Dirección y se ha hecho. Nos han acogido
muy bien. Cuentan con nosotros para
todo. Somos parte de ese equipo
multidisciplinar y eso es fundamental para
enfocar nuestro trabajo. Hacemos
catequesis un día a la semana en cada
unidad y participamos en salidas, los
desayunos espirituales…En cada Unidad
dependiendo de su realidad adaptamos las
actividades. 
Teniendo clara una cosa y es que en un
Centro como éste se respeta
absolutamente las creencias de cada
persona...
Por supuesto. Tenemos diversidad de
creencias, diversidad de religiones y el
respeto es máximo. 
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Rebeca Gallardo
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Es un día un poco triste para quiénes no
reciben la visita de ninguna de las
personas de su familia y eso también lo
trabajamos desde el SAER. Estamos muy
pendientes de estas personas, comemos
con ellas y tratamos de cubrir ese vacío.
¿Qué te da trabajar en el Centro
Asistencial de San Juan de Dios?
¿Repetirías este camino profesional y
vital?
Sin duda alguna. La paz que tenemos en
San Juan de Dios es única. Esta paz no la
vas a encontrar en ningún otro sitio.
Encuentras una gran paz interior. Eso es
lo que me llevo cada día a mi casa. Y eso
no tiene precio.

Es muy importante una cosa y es que las
personas usuarias de Pampuri nos ayudan
mucho. Nos piden mucho apoyo pero
también nos apoyan en las distintas
unidades. Se ayudan ayudando y eso es
muy bonito.
También formas parte de la “Comisión
de colaboradores”…
Sí. Ahora me ha pasado el relevo Vanesa
Salas y soy la presidenta. Esta comisión es
un equipo formado por trabajadores del
Centro y de voluntarios que nos
encargamos de coordinar y preparar la
“fiesta de la hospitalidad”, la fiesta de San
Juan de Dios…todos los eventos más
festivos. La fiesta de la hospitalidad es un
día muy importante para las personas
usuarias. Les encantan las actividades
lúdicas como la tómbola, la música, la
chocolate, compartir la paella…

13 Rebeca Gallardo con uno de los usuarios de nuestro Centro en la Plaza Mayor de Palencia
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Nuestro Centro ha sido distinguido con el
décimo puesto en el ranking nacional de
centros sociosanitarios con mejor
reputación enfermera, según los
resultados del último Monitor Nacional
de Reputación Enfermera (MNRE).

El Monitor Nacional de Reputación
Enfermera, impulsado por MERCO, se
elabora a partir de encuestas a
profesionales de la enfermería y análisis
de indicadores objetivos de calidad y
desempeño, convirtiéndose en un
referente para medir la excelencia en los
cuidados enfermeros a nivel nacional.

El CGE concede cada año una distinción a
los equipos de Enfermería de los

Patricia Pérez, Ana Rosa García, Cecilia Pérez y Santiago González

PREMIO REPUTACIÓN
ENFERMERA

hospitales, centros de salud y centros
sociosanitarios que lideran el ranking.

El galardón fue entregado por la
Presidenta del Colegio de Enfermería de
Palencia, Patricia Pérez y recogido por el
Hermano Santiago González Vega,
Superior de la Orden de San Juan de Dios
en Palencia y enfermero, la Directora de
Enfermería del Centro, Cecilia Pérez y
una de las enfermeras del Centro, Ana
Rosa García.

Desde estas páginas queremos poner en
valor y agradecer el excelente trabajo
que se realiza desde el equipo de
enfermería de nuestro Centro.
Gracias y enhorabuena.

14



J U N I O  D E  2 0 2 6  |  N Ú M E R O  1 8

Hemos publicado la “Memoria de
Solidaridad 2025” en la que se da cuenta de
todos los fondos obtenidos, su destino y se
detallan todos los programas que se
desarrollan a lo largo del año:

PROYECTO ILUSIÓN:NAVIDAD SOLIDARIA
Transformamos las fechas navideñas en
momentos de alegría compartida,
entregando regalos y organizando
celebraciones para que ninguna persona
atendida se sienta sola en estas fechas.

PLAN BIENESTAR
Nos aseguramos de que las personas
usuarias sin recursos puedan celebrar sus
fechas más señaladas de forma digna,
cuidando los detalles que hacen que cada
vida se sienta valorada y especial.

PROYECTO “ABRIGAMOS”
Garantizamos la dignidad de nuestros
usuarios proporcionando ropa y calzado
adecuados a quienes carecen de ellos y
mejorando su bienestar diario.

MARCHAMOS POR LA SOLIDARIDAD
Fortalecemos nuestra red de colaboración
con la Orden de San Juan de Dios y otras
entidades, uniendo pasos en marchas que
visualizan las necesidades de las personas
más vulnerables.

MEMORIA DE
SOLIDARIDAD 2025

CULTURA PARA TODOS
Promovemos el acceso universal al
patrimonio artístico de nuestra región,
organizando visitas y actividades que
enriquecen el espíritu de quienes
atendemos.

SANIDAD SOLIDARIA
Facilitamos el acceso a dispositivos
esenciales de salud, como gafas o audífonos
para personas sin medios, devolviéndoles la
autonomía y la capacidad de interactuar con
su entorno.

CAMPAÑA “DANOS LA LATA”
Impulsamos la recogida de alimentos no
perecederos a través de la movilización
ciudadana, asegurando el abastecimiento de
productos básicos de larga duración.

COOPERACIÓN INTERNACIONAL
Colaboramos con la Fundación Juan Ciudad
para llevar la hospitalidad a los países con
menos recursos. Este año nuestro
compromiso se ha centrado en el proyecto
“Derecho humano a la salud en Togo”.

COLUMBARIO:ETERNIDAD Y RESPETO
Ofrecemos un lugar de descanso definitivo y
digno en nuestro centro para  aquellos
usuarios que desean permanecer siempre
vinculados a la familia de San Juan de Dios.

15
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DESTINO DE LOS FONDOS
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Y MUCHO MÁS...

GRACIAS POR VUESTRA GENEROSIDAD
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Dieciséis personas del voluntariado de
nuestro Centro han acompañado la visita
del Papa León XIV a Madrid colaborando
en la organización de la Eucaristía
celebrada en Cibeles, ayudando en el
cuidado de personas y en la ubicación de
los asistentes. 

El grupo de voluntariado ha estado
coordinado por David Ruiz, responsable
de Voluntariado y Rebeca Gallardo, del
equipo S.A.E.R. 

Han sido días llenos de emoción, entrega
y humanidad que serán difíciles de
olvidar.

Grupos de voluntariado en la visita del Papa

NUESTRO
VOLUNTARIADO CON
EL PAPA LEÓN IV EN
SU VISITA A MADRID

18
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Queremos, desde estas páginas,  mostrar
nuestro enorme agradecimiento a la
Fundación La Caixa  con quién hemos
vivido una actividad de voluntariado en
al que participó la Comunidad
Terapeútica San Ricardo Pampuri . 

A esta actividad se unieron trabajadores
de La Caixa llegados desde distintas
localidades de Castilla y León  a los que
se sumó parte del  voluntariado habitual
de la propia Fundación. 

Voluntariado de la Fundación La Caixa

VOLUNTARIADO DE LA
FUNDACIÓN LA CAIXA

La actividad tuvo como escenario el
"Parque Isla Dos Aguas" donde llevamos
a cabo espacios de diálogo, juegos y
deporte. 

La experiencia se desarrolló en un
ambiente muy positivo favoreciendo la
convivencia, el ocio saludable y la
interacción social.

19
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Hace algunos días nuestro  equipo de
baloncesto  “San Juan de Dios-Hotel Rey
Sancho” partió hacia tierras cántabras
para participar en el Torneo de
Baloncesto inclusivo “Rotedama”,
organizado por la Agrupación Deportiva
Cantbasket.
La cita deportiva contó con la
participación de los equipos: Magic Tías
(Lanzarote), Real Grupo Covadonga
(Gijón), Haszten (Vizcaya), Cantbasket
(Cantabria) y Pioners Rosa (Cantabria).
El equipo consiguió la victoria en todos
sus enfrentamientos, un premio a la
constancia y al esfuerzo del equipo en
los últimos meses de entrenamientos. 

DEBUT “DE LUJO” DE
NUESTRO EQUIPO DE
BASKET EN EL TORNEO
DE BALONCESTO
INCLUSIVO “ROTEDAMA” 

 El equipo está formado por 15 jugadores y
jugadoras de distintas unidades y se creó a
principios de año con Ricky Casao como
entrenador. 
En cada encuentro participaron todos los
jugadores y jugadoras, aportando su granito
de arena en el tiempo que estuvieron en la
cancha.
Los equipos disfrutaron de una organización
espectacular jugando en el Palacio de los
Deportes, con árbitros federados, speaker y
con canastas y balones profesionales.
A nivel humano fue un torneo en el que se
respiró respeto, deportividad, diversión,
superación, compañerismo, amistad y
deporte como herramientas indispensables
para la inclusión.

Nuestro equipo de basket inclusivo en el Rotedama 20
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Todos los medios de comunicación de
Palencia, prensa, radios, televisión
nos acompañaron en la celebración
del Día del Refugiado y se hicieron eco
no sólo de las actividades que se
desarrollaron sino también de los
datos de balance de actividad de estos
dispositivos desde su puesta en
marcha en Aguilar y en Palencia
capital.

Por otra parte, un equipo de La 8
Televisión se desplazó hasta nuestro
Centro para realizar una amplia
entrevista, sobre este mismo asunto
con la participación de Mariano Cortés
Alonso-Villalobos, Director Gerentes
de nuestro Centro y Noemí Montoya,
responsable del Área Social.

SAN JUAN DE DIOS EN
LOS MEDIOS  

21

Merlys Mosquera, responsable de programas de protección internacional de
San Juan de Dios atiende a los medios de comunicación

El periodista Nacho Blanco con Noemí Montoya y Mariano Cortés
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Desde el área de Voluntariado, se llevaron
a cabo dos charlas de sensibilización
sobre adicciones en el Colegio Filipenses.
La actividad contó con la colaboración de
un usuario del programa de adicciones,
quien aportó su testimonio en primera
persona, y de Sara Peña, monitora de la
Unidad de San Isidro, encargada de
acompañar y guiar las sesiones. Las
charlas fueron muy participativas
combinando contenidos informativos con
el testimonio, favoreciendo la reflexión del
alumnado. 

22

En nuestra última salida nos hemos sentido
internacionales. Hemos cruzado la frontera
para visitar nuestro país vecino, Portugal y
conocer los Arribes del Duero desde ambos
lados, España y Portugal. 
Usuari@s de las Unidades Sagrada Familia,
Higinio Aparicio y Padre Celedonio
realizaron diferentes actividades
recorriendo Miranda do Douro, conociendo
su Concatedral, la muralla del casco
histórico y sus miradores. Además
realizamos una ruta de senderismo hasta el
"Mirador de Castrilhouco y el "Vale de
Aguia" y, en el pueblo de Fermoselle,
visitamos la " Casa del Parque de los
Arribes".

Charla sobre adicciones en el Colegio Fippenses”

Visita a los Arribes del Duero
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Realizamos un nuevo taller de cocina en
la Villa de Sagrada Familia.
En este caso se eligió un plato muy
adecuado para los días de calor, el
tradicional gazpacho, sano y bien
fresquito.
​Cortar los tomates maduros, pelar el
pepino, añadir un toque de ajo... Cada
uno aportó su granito de arena en la
cocina. El trabajo en equipo dio sus
frutos y el resultado final, servido con
sus picatostes ¡estaba para chuparse los
dedos

23

Desde el Centro de Rehabilitación Psicosocial
queremos agradecer a la organización de
Palencia Sonora la oportunidad de visitar el
recinto y conocer de cerca el montaje del
festival. Una experiencia muy interesante y
enriquecedora para nuestros usuarios.
¡Gracias por vuestra acogida y por abrirnos
las puertas de este gran evento!

Taller de cocina en la Villa Sagrada Familia

Visita al recinto del “Festival Palencia Sonora”
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Un grupo de personas usuarias de la
Unidad Higinio Aparicio de nuestro
Centro han viajado hasta Gijón para
disfrutar de dos días llenos de
actividades donde alternaron
estupendos paseos por la playa de San
Lorenzo con las visitas al "Museo del
Ferrocarril " y a las "Termas Romanas".
Nuestro agradecimiento al maravilloso
equipo del Sanatorio Marítimo de Gijón,
de los Hermanos de San Juan de Dios,
donde tuvimos la suerte de alojarnos y
donde nos sentimos como en casa.

24

Llega el verano y con él nuestras actividades
estivales. 
Las rutas de montaña disfrutando del medio
natural es una de ellas. 
Usuarios de la Unidad Padre Celedonio
disfrutaron de un bonito día en uno de los
parajes más inconfundibles de la Montaña
Palentina: Las Tuerces.

Momento de la visita al Museo del Ferrocarril de Gijón

Visita al entorno natural de las Tuerces 
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Disfrutar de la música compartiendo
ciudad. Usuari@s de las unidades de
San Benito Menni y Padre Higinio
Aparicio vivieron una gran experiencia
asistiendo a uno de los conciertos
programados por el Festival Palencia
Sonora". Además de disfrutar de la
música en directo, pudieron compartir
momentos de ocio y formar parte de
una actividad cultural abierta a todas
las personas.

25

Concierto del Festival Palencia Sonora
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	BOLETÍN DE ACTUALIDAD DEL CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
	FIESTA DE LA HOSPITALIDAD
	Este mes hemos vivido uno de los días más especiales del año con la celebración de la “Fiesta de la Hospitalidad”. Queremos desde estas páginas agradecer el trabajo que cuantas personas la hicieron posible y a todas las que nos acompañaron y que, a pesar de que una gran tormenta hizo peligrar la celebración, una vez más, desde nuestro Centro le pusimos “al mal tiempo, buena cara”. Junt@s somos más fuertes.
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	FIESTA DE LA HOSPITALIDAD
	Siempre vivimos con enorme intensidad los días previos a la celebración de nuestra “Fiesta de la Hospitalidad”. Los preparativos, ultimar todos los detalles, la ilusión e impacienncia de nuestras personas usuarias para ver a sus familias...marcan esos días que anteceden a uno de los días más especiales y esperados del año.
	La previsión meteorológica nos advertía de altas temperaturas por lo que se optó por cambiar la tradición ubicación de la celebración de la Eucaristía a la iglesia para aminorar el calor exterior pero lo que no podiamos imaginar fue la impresionante tormenta eléctrica que despertó a la ciudad al amanecer.
	JUNIO DE 2026 | NÚMERO 18

	A pesar de todo y con un pequeño retraso la lluvia dió paso a un día lleno de sol y pudimos vivir y celebrar una jornada en la que la convivencia es la protagonista esencial.
	Tras la Eucarístia y el pregón que este año corrió a cargo de Damián Rodrigo Alaiz, uno de los voluntarios del Centro, se iniciaron las múltiples actividades previstas: la tómbola, el mercado solidario, las atracciones para los más peques y la música que darían paso al almuerzo compartido bajo la sombra de nuestro pinar y en el resto de zonas ajardinadas.
	Este año contamos con la presencia de varias entidades con pequeños stands en los que ofrecieron información sobre su trabajo en el día a día: la Asociación Española contra el Cáncer y ALCER y además estuvieron con nosotros representantes de FEDISPA, Cáritas y Mundo Azul.
	Nuestro agradecimiento a cuantas personas hicieron posible esta celebración, de forma muy especial, a la comisión de colaboradores y a cuantos nos acompañaron: autoridades, asociaciones, colaboradores, empresas, voluntariado y, sobre todo, a las familias.
	Empezamos a pensar ya en la Fiesta de la Hospitalidad del próximo año.
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	FORMACIÓN DE ADULTOS: En relación con las formaciones realizadas por las personas usuarias se han abordado temáticas muy variadas y adaptadas a los intereses y necesidades de cada persona participante: “Operaciones Básicas de Pastelería”, Operaciones Básicas de Cocina, un Programa Mixto de Albañilería, así como la formación de Iniciación al Pastoreo y Ganadería. Y otras formaciones como Operaciones auxiliares de almacén y Operador de carretillas elevadoras. OTRAS ACTIVIDADES A lo largo de este tiempo se han llevado a cabo multitud de actividades fuera y dentro del dispositivo: Talleres de empleo, psicología e integración; salidas para el conocimiento del entorno, visitas a entidades y empresas, talleres entorno a fechas destacadas como Navidad, Halloween, día de la mujer… Además, se han desarrollado, de forma habitual, asambleas de convivencia, talleres de cocina multicultural y se ha participado en actividades organizadas por el Ayuntamiento y por otras entidades y asociaciones: plantaciones de árboles, carnaval, apoyo al Festival de Cine etc. En estos momentos, todas las plazas están ocupadas por 8 familias de Ucrania, 1 de Colombia (1 familia, 2 personas) y 5 de Venezuela. DISPOSITIVO DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL “TERANGA”  El recurso, ubicado en la Residencia Hospedaje Diego Martínez, tiene una capacidad de 90 plazas, mantenidas de forma continuada destinadas a hombres adultos principalmente procedentes del África subsahariana, aunque también de otras nacionalidades y durante su
	EMPLEABILIDAD Se ha conseguido una empleabilidad cercana al 80% de las personas con permiso de trabajo en sectores con una alta demanda como fábricas de alimentación (galleteras) hostelería, residencias de mayores, limpieza, supermercados o instalaciones de placas solares Muchas de estas personas cuentan con estudios universitarios (profesores, abogados, enfermeras, radiólogos, administrativos…) pero deberán completar el proceso de homologación de sus titulaciones para poder ejercer su profesión. ARRAIGO De las 70 familias atendidas durante estos cuatro años en el dispositivo aguilarense, 14 familias se han quedado a vivir en Aguilar lo que supone un total de 45 personas. A las que hay que sumar 13 residentes más, familiares que vivían en otros lugares y se han trasladado hasta la localidad palentina. La gran mayoría de estas familias son de Venezuela (10), pero también hay otras procedentes de Colombia (2) y de Ucrania (2 familias).
	facilitando la adquisición de experiencia laboral y el desarrollo de competencias específicas en entornos reales de trabajo. Paralelamente, se han realizado 327 actuaciones de prospección y coordinación con empresas, orientadas a la identificación de oportunidades formativas y laborales, el establecimiento y consolidación de alianzas con el tejido empresarial. OTROS AMBITOS DE ACTUACIÓN Desde el área de Trabajo Social se han realizado entrevistas de valoración inicial, intervenciones individualizadas y un seguimiento continuo de los procesos personales, así como la coordinación con los recursos sociales del entorno para garantizar una atención integral. En el ámbito jurídico, se han tramitado 94 solicitudes de modificación de datos por error material en la documentación de asilo. Asimismo, 129 personas disponen ya de la Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) o de la tarjeta roja. En relación con los títulos de viaje, un total de 91 personas han sido atendidas y acompañadas durante la tramitación de este procedimiento, habiéndolo obtenido finalmente. En el área del aprendizaje un total de 353 personas han participado en las clases de español. De ellas, 147 han asistido de forma diaria a la formación lingüística, organizada en cuatro niveles de aprendizaje. Como resultado del proceso educativo desarrollado, 182 personas han alcanzado el nivel de competencia lingüística necesario para presentarse a las certificaciones oficiales de español. Durante este período se ha observado un incremento significativo en el número de
	funcionamiento se ha atendido a un total de 353 personas. Todas ellas han llegado tras verse obligadas a abandonar sus países de origen debido a conflictos armados, persecución, violencia o situaciones de extrema pobreza, buscando un entorno seguro donde reconstruir sus vidas. El desarrollo del proyecto ha sido posible gracias a un equipo multidisciplinar formado por una coordinadora, una coordinadora de área social, tres trabajadoras sociales, seis monitores ocupacionales, una integradora social, dos psicólogos, una abogada, una administrativa, dos orientadoras laborales, dos profesoras de español, tres ordenanzas, dos profesionales de limpieza, personal de catering diario y servicio de vigilancia nocturna. EMPLEO El trabajo realizado en materia de orientación, intermediación y acompañamiento al empleo ha permitido alcanzar un total de 274 inserciones laborales, favoreciendo el acceso al mercado de trabajo y avanzando en los procesos de autonomía e inclusión sociolaboral de las personas acogidas. En el área de formación e inserción laboral, se han desarrollado 299 acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificación profesional y la empleabilidad de los usuarios, en sectores como la construcción, la ganadería, la hostelería, la industria alimentaria, la logística, la albañilería o las actividades de almacén, entre otros. Como complemento a estos procesos formativos, se han gestionado y acompañado 109 prácticas profesionales,
	Asimismo, el dispositivo ha contado desde su apertura, la colaboración de 19 personas voluntarias, cuya participación ha resultado fundamental en el desarrollo de actividades de refuerzo del aprendizaje del idioma, acciones culturales y propuestas de ocio e integración comunitaria, complementando la intervención realizada por el equipo profesional. El área de atención psicológica ha acompañado a 332 personas, trabajando principalmente el duelo migratorio, el impacto emocional del proceso migratorio, la gestión del trauma y la adaptación al nuevo entorno, favoreciendo procesos de recuperación personal y estabilidad emocional. Durante este tiempo, el dispositivo ha recibido numerosas donaciones de ropa y enseres por parte de personas, entidades y colectivos solidarios, que han contribuido de forma directa al bienestar de las personas acogidas. Se ha consolidado una amplia red de colaboración con instituciones públicas, empresas, entidades sociales, centros educativos, asociaciones y ciudadanía. En este marco, la entidad mantiene su compromiso con el Ayuntamiento de Palencia, Banco de Alimentos, CEAS, Cruz Roja, Cáritas, Policía Local, Policía Nacional y otras entidades colaboradoras. De manera especial, se destaca la colaboración y el contacto mantenido con entidades como la Asociación de Vecinos del Cristo, el Colegio Castilla Maristas, Colegio la Salle, el CEPA San Jorge, Universidad Popular de Palencia, el IES Camino de la Miranda, el Colegio Filipenses, Colegio Sagrado Corazón (VdB) y la Cofradía de la Vera Cruz, entre otras
	personas que acceden al programa sin competencias básicas de lectoescritura, presentando situaciones de analfabetismo en su lengua materna. Esta realidad ha requerido el diseño y desarrollo de intervenciones educativas específicas orientadas a la adquisición de habilidades básicas de lectura y escritura, constituyendo una de las áreas de actuación que mayor dedicación, acompañamiento y seguimiento individualizado demanda por parte del equipo profesional. Fruto de este trabajo, durante el período evaluado se ha logrado alfabetizar a 76 personas, permitiéndoles adquirir competencias básicas fundamentales para su autonomía personal, su participación en posteriores procesos formativos y su integración social y laboral. En el área de intervención social, se han desarrollado un total de 1.566 talleres orientados a favorecer la integración social y la adquisición de competencias para la vida cotidiana. Estas acciones han abordado contenidos relacionados con el conocimiento de la cultura española, la convivencia intercultural, los derechos y deberes de la ciudadanía, la gestión doméstica, la educación financiera, la igualdad de género y otros aspectos fundamentales para la autonomía personal y la inclusión social. En el ámbito deportivo, se han llevado a cabo 67 actividades grupales —entre ellas fútbol, senderismo, baloncesto y piscina—, así como 183 sesiones de gimnasio. Estas iniciativas han contribuido a la promoción de hábitos de vida saludables, el bienestar físico y emocional y la socialización de las personas usuarias.
	organizaciones, centros educativos y agentes comunitarios del entorno, cuya implicación ha sido clave para el desarrollo de actividades educativas, culturales, formativas y de participación comunitaria. PROGRAMA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL- SALUD MENTAL Este programa se puso en marcha en el año 2023 para dar respuesta a la atención a personas con especial vulnerabilidad
	que precisan de atención especializada reforzada como es el caso de personas con problemas de salud mental y/o patología dual que requieren de atención psiquiátrica e ingreso. El Centro cuenta con 8 plazas. Desde entonces han sido atendidas 43 personas. En el momento actual hay ingresadas 7 personas.
	que precisan de atención especializada reforzada como es el caso de personas con problemas de salud mental y/o patología dual que requieren de atención psiquiátrica e ingreso. El Centro cuenta con 8 plazas. Desde entonces han sido atendidas 43 personas. En el momento actual hay ingresadas 7 personas. Nuestro agradecimiento para todas las personas que forman parte del equipo humano al frente de estos dispositivos y, por supuesto, a cuantas personas representantes de Administraciones, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asociaciones, entidades, empresas, voluntariado y colaboradores que nos acompañasteis en esta jornada.
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	necesitan esas personas usuarias para las que una mirada, una escucha, un acompañamiento…es todo. El cuidado es importante, por supuesto, pero aún lo es más estas pequeñas cosas que , en ocasiones, no damos importancia pero que, para ellos, lo son todo. Creas con ellos un vínculo muy especial. La Unidad de San Benito es un lugar en el que tienes un aprendizaje de vida que ni siquiera puedes imaginar hasta que llegas a ella.  Tú das todas esas cosas de las que me estabas hablando pero ¿qué te dan ellos? Ellos te dan todo. Ellos te dan amor pero del verdadero. Te lo dan todos los días, cariño de corazón.  Sigamos con tu historia después de pasar por la Unidad de San Benito Menni… Me llama el Hermano Santi y me dice que Luis Turrión, el que por entonces era coordinador de Pastoral, se va y que ha pensado en mí para asumir la responsabilidad del SAER, servicio religioso y espiritual del Centro. Para mi fue un impacto. Yo llevaba algo más de un año.
	anatomía patológica pero no pudo ser. La vida a veces te marca un camino diferente al que esperabas. Llegas aquí e inicias tu trayectoria en una unidad de psicogeriatría como es San Rafael…¿Cómo fue ese aterrizaje? Yo no había tenido contacto directo con la salud mental pero sí con las personas mayores. Vi enseguida que era lo mío. Me sentía comodísima. Supe que mi vocación no era un hospital. Mi vocación era el trato cercano y por eso siempre me he sentido muy bien en San Rafael. Me sentí muy acogida desde el primer momento. Me he sentido bien con las personas usuarias y con el equipo pero también conmigo misma. Era mi sitio. Todo el tiempo que estuve en esa unidad estuve muy feliz. Cuando después llegué a la Unidad de San Benito fue un cambio radical , pasar de psicogeriatría a discapacidad, pero encontré en mi una parte que desconocía por completo. Esa parte de ayudar a los demás. Al principio no sabía si iba a ser capaz de dar lo que
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	echando una mano a Luis en estas tareas. A mi siempre me ha gustado este tema como católica practicante que soy. Al principio dudé si era la persona idónea para este puesto. Pero insistió y me comentó que iba a ser una tarea compartida con nuestro compañero Aitor. Mi temor era contar con la formación adecuada pero finalmente dije que sí. A mi la informática no se me da muy bien pero en ese sentido Aitor me complementa. ¿Qué hacéis exactamente en el SAER? Lo primero fue repartirnos las tareas. Yo llevo las unidades de discapacidad, psicogeriatría y la Comunidad de Pampuri. Cada día yo acudo a las reuniones de equipo de las unidades de las que me ocupo y estoy informada de lo que hacen las personas usuarias. Cada día voy a distintos lugares. Para nosotros era muy importante que nos integraran en los equipos, lo propusimos al Comité de Dirección y se ha hecho. Nos han acogido muy bien. Cuentan con nosotros para todo. Somos parte de ese equipo multidisciplinar y eso es fundamental para enfocar nuestro trabajo. Hacemos catequesis un día a la semana en cada unidad y participamos en salidas, los desayunos espirituales…En cada Unidad dependiendo de su realidad adaptamos las actividades.  Teniendo clara una cosa y es que en un Centro como éste se respeta absolutamente las creencias de cada persona... Por supuesto. Tenemos diversidad de creencias, diversidad de religiones y el respeto es máximo.
	Pero con cualquier persona se puede hablar de valores y eso es lo que hacemos. Los valores son universales: el respeto, el amor, la generosidad, la hospitalidad…Yo les hablo mucho y les inculco mucho el tema de la familia. Aquí hay mucha gente que no tiene familia pero tienen la familia de San Juan de Dios, que somos una gran familia. Eso les genera mucha calma y mucha seguridad. No hablas de la religiosidad pero sí hablas de la espiritualidad. Todo debe estar centrado en la persona. Todo lo que hacemos lo centramos en la persona y lo adaptamos a las necesidades de cada persona y a sus patologías. Cada persona es un mundo pero todos esos mundos son maravillosos y perfectamente compatibles.
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	Es muy importante una cosa y es que las personas usuarias de Pampuri nos ayudan mucho. Nos piden mucho apoyo pero también nos apoyan en las distintas unidades. Se ayudan ayudando y eso es muy bonito. También formas parte de la “Comisión de colaboradores”… Sí. Ahora me ha pasado el relevo Vanesa Salas y soy la presidenta. Esta comisión es un equipo formado por trabajadores del Centro y de voluntarios que nos encargamos de coordinar y preparar la “fiesta de la hospitalidad”, la fiesta de San Juan de Dios…todos los eventos más festivos. La fiesta de la hospitalidad es un día muy importante para las personas usuarias. Les encantan las actividades lúdicas como la tómbola, la música, la chocolate, compartir la paella…
	Es un día un poco triste para quiénes no reciben la visita de ninguna de las personas de su familia y eso también lo trabajamos desde el SAER. Estamos muy pendientes de estas personas, comemos con ellas y tratamos de cubrir ese vacío. ¿Qué te da trabajar en el Centro Asistencial de San Juan de Dios? ¿Repetirías este camino profesional y vital? Sin duda alguna. La paz que tenemos en San Juan de Dios es única. Esta paz no la vas a encontrar en ningún otro sitio. Encuentras una gran paz interior. Eso es lo que me llevo cada día a mi casa. Y eso no tiene precio.
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	PREMIO REPUTACIÓN ENFERMERA
	Nuestro Centro ha sido distinguido con el décimo puesto en el ranking nacional de centros sociosanitarios con mejor reputación enfermera, según los resultados del último Monitor Nacional de Reputación Enfermera (MNRE).
	El Monitor Nacional de Reputación Enfermera, impulsado por MERCO, se elabora a partir de encuestas a profesionales de la enfermería y análisis de indicadores objetivos de calidad y desempeño, convirtiéndose en un referente para medir la excelencia en los cuidados enfermeros a nivel nacional.
	El CGE concede cada año una distinción a los equipos de Enfermería de los
	hospitales, centros de salud y centros sociosanitarios que lideran el ranking.
	El galardón fue entregado por la Presidenta del Colegio de Enfermería de Palencia, Patricia Pérez y recogido por el Hermano Santiago González Vega, Superior de la Orden de San Juan de Dios en Palencia y enfermero, la Directora de Enfermería del Centro, Cecilia Pérez y una de las enfermeras del Centro, Ana Rosa García.
	Desde estas páginas queremos poner en valor y agradecer el excelente trabajo que se realiza desde el equipo de enfermería de nuestro Centro. Gracias y enhorabuena.

	DESTINO DE LOS FONDOS
	Y MUCHO MÁS...

	GRACIAS POR VUESTRA GENEROSIDAD
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	NUESTRO VOLUNTARIADO CON EL PAPA LEÓN IV EN SU VISITA A MADRID
	Dieciséis personas del voluntariado de nuestro Centro han acompañado la visita del Papa León XIV a Madrid colaborando en la organización de la Eucaristía celebrada en Cibeles, ayudando en el cuidado de personas y en la ubicación de los asistentes.
	El grupo de voluntariado ha estado coordinado por David Ruiz, responsable de Voluntariado y Rebeca Gallardo, del equipo S.A.E.R.
	Han sido días llenos de emoción, entrega y humanidad que serán difíciles de olvidar.
	VOLUNTARIADO DE LA
	FUNDACIÓN LA CAIXA


	Todos los medios de comunicación de Palencia, prensa, radios, televisión nos acompañaron en la celebración del Día del Refugiado y se hicieron eco  no sólo de las actividades que se desarrollaron sino también de los datos de balance de actividad de estos dispositivos desde su puesta en marcha en Aguilar y en Palencia capital.
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	Y PASARON MUCHAS MÁS COSAS...
	Desde el área de Voluntariado, se llevaron a cabo dos charlas de sensibilización sobre adicciones en el Colegio Filipenses. La actividad contó con la colaboración de un usuario del programa de adicciones, quien aportó su testimonio en primera persona, y de Sara Peña, monitora de la Unidad de San Isidro, encargada de acompañar y guiar las sesiones. Las charlas fueron muy participativas combinando contenidos informativos con el testimonio, favoreciendo la reflexión del alumnado.
	En nuestra última salida nos hemos sentido internacionales. Hemos cruzado la frontera para visitar nuestro país vecino, Portugal y conocer los Arribes del Duero desde ambos lados, España y Portugal.  Usuari@s de las Unidades Sagrada Familia, Higinio Aparicio y Padre Celedonio realizaron diferentes actividades recorriendo Miranda do Douro, conociendo su Concatedral, la muralla del casco histórico y sus miradores. Además realizamos una ruta de senderismo hasta el "Mirador de Castrilhouco y el "Vale de Aguia" y, en el pueblo de Fermoselle, visitamos la " Casa del Parque de los Arribes".
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	Y PASARON MUCHAS MÁS COSAS...
	Realizamos un nuevo taller de cocina en la Villa de Sagrada Familia. En este caso se eligió un plato muy adecuado para los días de calor, el tradicional gazpacho, sano y bien fresquito. ​Cortar los tomates maduros, pelar el pepino, añadir un toque de ajo... Cada uno aportó su granito de arena en la cocina. El trabajo en equipo dio sus frutos y el resultado final, servido con sus picatostes ¡estaba para chuparse los dedos
	Desde el Centro de Rehabilitación Psicosocial queremos agradecer a la organización de Palencia Sonora la oportunidad de visitar el recinto y conocer de cerca el montaje del festival. Una experiencia muy interesante y enriquecedora para nuestros usuarios. ¡Gracias por vuestra acogida y por abrirnos las puertas de este gran evento!
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	Y PASARON MUCHAS MÁS COSAS...
	Un grupo de personas usuarias de la Unidad Higinio Aparicio de nuestro Centro han viajado hasta Gijón para disfrutar de dos días llenos de actividades donde alternaron estupendos paseos por la playa de San Lorenzo con las visitas al "Museo del Ferrocarril " y a las "Termas Romanas". Nuestro agradecimiento al maravilloso equipo del Sanatorio Marítimo de Gijón, de los Hermanos de San Juan de Dios, donde tuvimos la suerte de alojarnos y donde nos sentimos como en casa.
	Llega el verano y con él nuestras actividades estivales.  Las rutas de montaña disfrutando del medio natural es una de ellas.  Usuarios de la Unidad Padre Celedonio disfrutaron de un bonito día en uno de los parajes más inconfundibles de la Montaña Palentina: Las Tuerces.
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	Y PASARON MUCHAS MÁS COSAS...
	Disfrutar de la música compartiendo ciudad. Usuari@s de las unidades de San Benito Menni y Padre Higinio Aparicio vivieron una gran experiencia asistiendo a uno de los conciertos programados por el Festival Palencia Sonora". Además de disfrutar de la música en directo, pudieron compartir momentos de ocio y formar parte de una actividad cultural abierta a todas las personas.
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