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CON HOSPITALIDAD
BOLETÍN DE ACTUALIDAD DEL CENTRO
ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA

NUEVO
DISPOSITIVO DE
PREVENCIÓN DEL
SUICIDIO

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios tiene
misión acoger, cuidar y acompañar a las
personas vulnerables, especialmente, a aquellas
que presentan problemas de salud mental,
velando por sus derechos y respondiendo a sus
necesidades. Por eso para nosotros es siempre
una excelente noticia presentar nuevos
proyectos como la creación del “Grupo de Apoyo
para la Prevención de Conductas Autolíticas”. Os
lo contamos a continuación junto a muchas más
noticias de nuestro trabajo en el día a día.
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PUESTA EN MARCHA
DEL GRUPO DE APOYO
PARA LA PREVENCIÓN
DE CONDUCTAS
SUICIDAS
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Presentamos en rueda de prensa la
puesta en marcha del “Grupo de apoyo
para la prevención de conductas
suicidas, Escucha2”. El Gerente de
nuestro Centro, Mariano Cortés explicó
el nombre de este nuevo dispositivo, “ lo
hemos denominado así porque la escucha
va mucho más allá que el simple hecho de
oír y porque siempre precisa de la
interacción entre al menos dos personas”.

Se trata de un proyecto financiado, en su
totalidad, por la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios a través de su Obra
Social.

“Se alinea perfectamente con las políticas

públicas de la Consejería de Sanidad de
Castilla y León. La Estrategia de
Asistencia Sanitaria en Salud Mental de
Castilla y León 2024-2030, en la que
nuestro Centro ha colaborado, dedica la
primera de sus líneas estratégicas a la
atención y prevención de las conductas
suicidas”, añadió Mariano Cortés.

Este proyecto ha surgido por la propia
demanda de personas con intenciones de
autólisis o suicidas que se han dirigido a
nuestro Centro.

Los grupos de apoyo, el primero de ellos
ya está en marcha, se reúnen
semanalmente en las instalaciones
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de la AECC que cede de forma gratuita
una sala fruto del convenio de
colaboración rubricado entre ambas
entidades.

El dispositivo cuenta con dos
profesionales , la Psicóloga Conchi
Gutiérrez , que explicó que “el grupo
pretende facilitar un espacio/tiempo
donde las personas que lo componen
puedan compartir con seguridad,
empatía , confidencialidad y confianza
sus sentimientos y necesidades. Tras
cada sesión las personas participantes se
plantean algún pequeño compromiso.
Uno de los objetivos clave del grupo es
cambiar o reducir la percepción de
soledad no deseada, convirtiéndose el
grupo de apoyo para cada uno de sus
miembros”.

Por su parte, Mónica Merino, Enfermera
especialista en Salud Mental, explicó que
“la labor de la enfermera en el grupo es
actuar como facilitadora, brindando
apoyo emocional, educando a través de 
la promoción de la salud mental, del
cuidado y autocuidado y contribuir a que
los miembros del grupo puedan alcanzar
sus metas y mejorar su autonomía y
bienestar, tanto emocional como social.

Mariano Cortés indicó que “no se trata de
un grupo terapéutico, por lo tanto no
sustituye al tratamiento y atención
sanitaria de cada persona participante. El
objetivo es brindar apoyo integral a
personas con conductas autolíticas
mediante acciones preventivas,
terapéuticas y psicoeducativas que
reduzcan el riesgo de autolesión,

 mejoren su bienestar emocional y
refuercen sus redes de apoyo”. 
Anunció además que ya hay un primer
grupo en marcha con formado por seis
personas: 1 hombre y 5 mujeres.

Cortés agradeció a la Presidenta de la
AECC en Palencia, Rosa Andrés, su
colaboración en este proyecto
destacando que es fundamental “seguir
avanzando juntos, ya que hay muchos
temas que nos unen”.

Las personas que estén interesadas en
participar en este grupo, o quieran más
información, pueden dirigirse a uno de
estos teléfonos: 628 105891 o
687736884.
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DIALOGA 25 
DIALOGA 25 ha reunido en Barcelona a
más de 300 directivos de San Juan de Dios
para reflexionar sobre presente y futuro
de la institución.

Barcelona ha sido la sede del encuentro
que, por segundo año consecutivo, ha
reunido a los comités de dirección de
San Juan de Dios España, bajo el lema de
Hospitalidad Participativa.
La inauguración corrió a cargo de Juan
José Afonso, Director General de San
Juan de Dios España, quien haciendo
analogía con el “trencadís”, técnica
decorativa del modernismo catalán para
componer un mosaico a partir de
fragmentos muy diversos, hizo un
llamamiento a la unidad para,
respetando la idiosincrasia de cada
centro o territorio, trabajar de forma
común y cohesionada para llegar aún
más lejos.
Como el año pasado, el encuentro se
dividió en diálogos que permitieron la
exposición y el análisis de aquellos
temas en los que San Juan de Dios centra
su actividad. El objetivo, evaluar dónde
está la Institución en el contexto actual,
qué se está haciendo, hacia dónde se
quiere ir y qué hacer para conseguirlo.
Además de estas sesiones monográficas,
el evento contó con las intervenciones
del Hermano Pascal Ahodegnon, Superior
General de la Orden, y del Hermano
Amador Fernández, Superior Provincial
de San Juan de Dios España, quien
clausuró el acto.
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El Hermano Ahodegnon recordó el
compromiso de todos los miembros de
San Juan de Dios con la vulnerabilidad,
un compromiso, subrayó, “que debe
traducirse en acciones concretas y
aunar lo social y lo sanitario”, ámbitos
que antes, recordó, tendían a
disociarse, pero que no pueden
entenderse el uno sin el otro. Asimismo,
abogó por “ir más allá de acciones
individuales porque estas no son
suficiente, debemos actuar de forma
conjunta” y en este punto puso como
ejemplo la solidaridad de la población
con los afectados por la DANA en
Valencia.
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Por su parte, el Hermano Amador hizo
hincapié en la importancia de celebrar
encuentros como DIALOGA, ya que, en su
opinión, son una oportunidad para poner
en marcha “procesos de transformación
que nos hacen crecer en lo que somos y en
lo que hacemos”. Procesos, aseguró, para
los que se requiere de “espacios que, como
este, nos alejan de la presión de lo
inmediato” favoreciendo el análisis y la
reflexión. Asimismo, animó a los asistentes
a que trasladaran lo aprendido a sus
colaboradores, pues es ahí “donde se
escribe la verdadera historia, donde se
vive y se cuida”.
El primero de los diálogos se centró en las
migraciones. Una sesión moderada por
Elena Urdaneta, Directora  de la Unidad
Territorial III, en la que los asistentes
pudieron conocer en primera persona lo
que supone ser migrante en nuestro país,
gracias al testimonio de dos

mujeres refugiadas, una procedente de
Costa de Marfil y otra de Ucrania. Además,
durante esta mesa, los ponentes
subrayaron algunos datos que ponen de
relieve la magnitud de las migraciones en
el mundo y desmontan algunos mitos
sobre este fenómeno: así, a finales de
junio de 2024, el número de personas que
se habían visto forzadas a dejar sus
hogares por motivos como la persecución,
el conflicto o la violación de derechos
humanos, ascendía a 122 millones. De
estas, 43,7 millones eran refugiados. Y
lejos de lo se pueda pensar muchas veces,
los principales países acogedores de estas
personas no eran europeos ni otros países
desarrollados, sino aquellos más cercanos
a los lugares de origen.
Durante la mesa, se puso de manifiesto la
necesidad de agilizar las trabas
burocráticas que estas personas se
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encuentran cuando llegan a nuestro
país, así como la importancia de
buscar soluciones habitacionales, un
problema ya de por sí en nuestro país
que para estas personas es aún
mayor, dada la falta de recursos y
redes familiares.
El segundo de los diálogos versó sobre
la investigación y estuvo moderado
por Joan Comella, director de I+D del
Hospital Sant Joan de Deu. Aquí se
destacó el hecho de que en San Juan
de Dios la investigación se pone al
servicio de los más vulnerables y en la
importancia de incluirla en los planes
estratégicos. Además, se hizo
referencia a la necesidad de investigar
en ámbitos como las enfermedades
raras, un espacio de escaso interés
para la industria farmacéutica que
exige de un compromiso para avanzar
tanto en diagnóstico como en
tratamiento. Aquí, señalaron, el coste
de las terapias génicas de las que
algunos pacientes podrían
beneficiarse parte de los 2 millones de
euros, haciéndolas totalmente
inaccesibles. También se habló de
estudios puestos en marcha para
analizar la capacidad terapéutica de
drogas de uso recreativo en
trastornos psiquiátricos graves y en
combinación con otras terapias.
Joan Carulla, Director Gerente del
Hospital Sant Joan de Déu Palma-Inca,
fue el moderador del diálogo sobre
continuidad asistencial, una mesa en
la que se puso de manifiesto, una vez
más, que lo social y lo sanitario deben
ir de la mano.

En paralelo a esta sesión, tenía lugar el
cuarto de los diálogos, en este caso
sobre envejecer en el ámbito rural. Una
mesa moderada por Susana Martínez
Agorrefa, responsable del Área
Sociosanitaria del Hospital San Juan de
Dios de Pamplona y Tudela. Durante la
misma, se pudieron conocer
experiencias muy interesantes sobre
cómo hacer de los entornos rurales
espacios más amigables para las
personas mayores, combatiendo la
soledad no deseada, haciendo los
espacios comunes y viviendas más
accesibles y facilitando su asistencia
sociosanitaria.
Los diálogos quinto y sexto estuvieron
dedicados a la formación institucional y
la relación con grupos de interés y
estuvieron moderados por David Iriarte,
director de Personas y Valores de la
Unidad Territorial III, y Marina
Fernández, responsable de
comunicación de San Juan de Dios en
Málaga, respectivamente.
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En el primero de ellos se destacó la
importancia de la formación institucional
y en cómo esta contribuye al orgullo de
pertenencia de los colaboradores,
mejorando así tanto el ambiente de
trabajo como la productividad y
reforzando los valores institucionales. La
segunda, por su parte, puso de
manifiesto la necesidad de construir
alianzas estratégicas con otras entidades
afines para ampliar el impacto de las
acciones que lleva a cabo San Juan de
Dios y extender aún más la hospitalidad.
En este sentido, el Hermano Joaquim
Erra presentó Hospitality Europe,
asociación que preside y que es fruto de
la colaboración con la Fundación
Hospitalarias.
La última de estas sesiones versó sobre
el carisma de San Juan de Dios en clave
actual y futura. Una sesión moderada
por María de la Rosa Pérez, directora del
Área de Discapacidad y Solidaridad del
Hospital San Juan de Dios Tenerife, y en
la que intervinieron, entre otros, el
Hermano Jesús Etayo, quien subrayó la
necesidad de que la hospitalidad se
ejerza teniendo en cuenta los cambios
sociales de cada momento: “la
hospitalidad no siempre se ejerce de la
misma manera”, afirmó.

Para la directora territorial de San Juan
de Dios en esta comunidad, Elena
Urdaneta, “este premio, además de ser
un gran honor, es un reconocimiento al
compromiso y la dedicación de tantas
personas que día a día hacen posible
nuestra misión de trabajar para ayudar
a las personas en situación de
vulnerabilidad en diferentes ámbitos
como la discapacidad intelectual, la
salud mental, la sanidad y la acción
social a través de programas de
protección internacional, emergencias
humanitarias, sinhogarismo o atención
a la soledad no deseada, entre otros”.                

Agradecemos de corazón a la Facultad
de Comercio por otorgarnos este
premio y nuestra enhorabuena al resto
de los galardonados.

Este año, DIALOGA ha contado también
con las intervenciones de Julián Isla, de la
Fundación 29, y de Ignacio Martínez
Medizábal y Mercedes Conde Valverde,
ambos antropólogos de la Universidad de
Alcalá de Henares.
Así, mientras el primero de ellos puso el
acento en cómo la Inteligencia Artificial
puede contribuir a mejorar la vida de las
personas, los antropólogos se remontaron
a la prehistoria para destacar cómo el
altruismo es un valor intrínseco al ser
humano desde nuestros orígenes y cómo
la empatía ha contribuido a la eficiencia y
supervivencia de los grupos a lo largo de
la historia.
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A estas intervenciones le siguió un
“microabierto”, presentado y coordinado
por Isabel Rodríguez, con intervenciones
libres de usuarios de nuestro Centro que
leyeron poemas de su creación.

Un micro abierto compartido con tres
poetas que también leyeron algunos de sus
trabajos: Araceli Fernández León, David
Pujante y Constantino Molina.

POESÍA Y LOCURA

Nuestro Centro fue escenario de la
celebración de una de las sesiones de las
“XVI Jornadas de Poesía Ciudad de Palencia”
organizadas por el Ateneo

En una primera parte de esta cita
escuchamos las intervenciones de Suso Pol,
Psicólogo Clínico de nuestro Centro, que
habló sobre “La palabra y Alejandra
Pizarnik”; Fernando Martín Aduriz,
Psicoanalista y Presidente del Ateneo, que
tituló su disertación “El enigma Pessoa” y de
Chus Gómez , Directora del Centro
Asistencial de Piñor (Orense) que presentó
el “Proyecto ArtEspida” .
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“LOS NÚMEROS DEBEN
AYUDARNOS A
CONSEGUIR DAR LA
ATENCIÓN DE MAYOR
CALIDAD A NUESTROS
USUARIOS”.

 

Leticia, ¿cuál ha sido tu recorrido antes de
llegar al Centro Asistencial San Juan de Dios
de Palencia?
Estudié Ingeniería de Telecomunicaciones, algo
que, a priori, puede parecer un poco distinto a
lo que me dedico ahora. Antes de finalizar,
empecé a trabajar en Deloitte, como
consultora y tuve contacto con procesos
financieros. Fueron algo más de seis años en
Madrid. Después me fui a Valladolid, para
trabajar en una empresa de diagnóstico por
imagen, relacionada con sanidad, como
Controller de Operaciones. La empresa fue
adquirida por un grupo internacional (Affidea)
y pasé a realizar labores de especialista en
planificación financiera y gestión de
presupuestos. De ahí, salté a una empresa de
fertilidad en Madrid, que se llamaba
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GeneraLife y, posteriormente, a una
empresa de educación, también en
Madrid, centrada en másteres y
estudios superiores y también me
centré en planificación , presupuestos
y gestión financiera.

Y después de todo esto aterrizas en
nuestro Centro como Responsable del
Area Económica…¿cómo fue?
Vi la oportunidad que se presentó y
nunca había trabajado aquí, a pesar de
ser de Palencia y de vivir aquí, así que
me lo planteé como algo muy
interesante y me presenté. Hice una
primera entrevista con el Subdirector
de Personas y Valores, David Iriarte,en
la que estuvo también presente la
Subdirectora Financiera, Iría Atienza.

Leticia Megía Antolín acaba de incorporarse a
nuestro Centro como nueva Directora
Económico-Financiera. Madre de dos niñas, de
9 y 6 años, dedica la mayor parte de su tiempo
libre a estar con ellas. Leer y viajar en familia
son sus pasiones. Hoy charlamos con ella para
conocerla un poco mejor.

LA ENTREVISTA: CONOCIENDO A NUESTRO EQUIPO
LETICIA MEGÍA ANTOLÍN. DIRECTORA ECONÓMICO-FINANCIERA
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Unos días después de la entrevista me
llamaron para conocerme
presencialmente. Fui a Curia y conocí
a nuestro Gerente, Mariano Cortés.
Pasé después por Burgos para
conocer a nuestra Directora
Territorial, Elena Urdaneta. Y me
aceptaron, así que me incorporé a
este Centro como Directora
Económica-Financiera. Y aquí estoy.

¿Cómo ha sido tu llegada?
Me incorporé el día del apagón. Te
aseguro que nunca se me va a olvidar
esa fecha, el 28 de abril. El Gerente,
Mariano Cortés, me presentó a todo
el equipo de Dirección y a los
coordinadores de las Unidades y
fuimos a conocer a parte de mi
equipo, no todo porque hay parte del
personal de limpieza, lavandería, etc,
que está a turnos. Cuando volvimos al
despacho estábamos charlando y de
pronto se fue la luz. Así que, mi
primer día tuvimos un comité de crisis
para organizar todo. Fue una entrada
por todo lo alto que no olvidaré
fácilmente.

¿Habías estado alguna vez en el
Centro?
Sí, había estado hace muchos tiempo
con el Colegio de la Salle, un Centro
educativo con el que existe una muy
buena relación. Pero hacía muchos
años que no venía, la verdad.
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Y ahora que has tenido la oportunidad
de conocer más en detalle el Centro,
esta pequeña gran ciudad, ¿cuáles han
sido las primeras sensaciones?
Mi primera sensación es que este lugar
transmite mucha paz. Es un entorno
excelente para trabajar. 
También es cierto que es duro porque la
realidad de la salud mental no es fácil.
Nuestro Gerente y el Hermano Superior
me han hecho un tour por las Unidades
y hay cosas que impactan y que te
ayudan a valorar mucho el trabajo de
las personas que cada día están con
nuestros usuarios. Nosotros aquí, desde
la administración, lo vivimos todo un
poco de otra forma, pero el día a día
supone un gran trabajo.

¿Crees que la salud mental sigue siendo
aún, a pesar de contar con Palencia con
dos grandes centros, la gran
desconocida?
Totalmente. Yo como palentina conocía
la existencia de los dos centros, el
nuestro y el de Hermanas Hospitalarias,
pero hasta que no llegas y lo ves no
tienes una idea clara del trabajo que se
hace aquí. He de destacar también
como te reciben los usuarios, te
saludan, son muy amables…es muy
interesante conocer de cerca esta
realidad, que no es lo que muchos se
pueden imaginar, de puertas para
afuera.
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Aquí se trabaja cada día con
personas y con unos valores muy
concretos que son los de San Juan de
Dios pero tú estás acostumbrada a
trabajar con números. ¿Cómo se
conectan las dos cosas o, dicho de
otra manera, cómo de importantes
son los números para lograr la
máxima calidad en la atención?
Yo siempre he dicho que a mí me
gusta saber que hay detrás de los
números. Detrás de cada número
están las necesidades para mejorar la
vida de las personas. Es preciso
aplicar la flexibilidad con los números
ya que los números siempre tienen
alguien detrás a quién le puedan
afectar. No somos una empresa de
tornillos, somos un Centro que

atiende personas y eso siempre debe
presidir cada una de nuestras decisiones.
En las que tienen que ver los números
también o incluso más, si cabe. Hay que
equilibrar los números con la calidad
asistencial y para eso es necesario
trabajar junto con la Dirección Técnica y la
Dirección de Enfermería que son quiénes
transmiten esas necesidades.

¿Qué mensaje quieres lanzarle desde aquí
a tu equipo?
Nos estamos conociendo y estoy viendo y
empapándome de todo el
funcionamiento. Pero como punto de
partida, decirles que mi puerta siempre
está abierta. Yo estoy aquí para ayudar.
Pueden venir cuando quieran que vamos
a trabajar juntos y vamos a tratar de sacar
lo mejor para el día a día del Centro.

10
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FRENTE AL APAGÓN

El “apagón” que vivimos recientemente
será difícil de olvidar por la población
en general y supuso un reto para
nuestro Centro que, afortunadamente,
solventamos perfectamente.

Al producirse el fallo eléctrico se
pusieron en marcha, de forma
automática, nuestros dos generadores
eléctricos: uno de ellos ubicado en la
Unidad San Rafael y el otro junto al
campo de fútbol. 

Esto supuso que no nos quedamos sin
luz , por ejemplo, en los ascensores,
con lo que ninguna personas usuaria ni
del equipo tuvo ningún problema en
este sentido.

De forma inmediata reunimos al comité
de crisis para analizar la situación y
verificar tanto que los generadores
estaban funcionando sin problema
como para cerciorarnos de que
contábamos con el combustible
necesario para que pudieran funcionar.
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Funcionó igualmente sin ningún
problema el suministro de agua. 

En cuanto a las comidas, nuestra cocina,
no puede funcionar con generadores en
el momento actual debido a sus
características técnicas, una cuestión que
estamos solventando.

La empresa responsable, Eurest, planteó
la posibilidad de poder utilizar la cocina
de Hermanas Hospitalarias, a las que
también agradecemos su apoyo.

Queremos mostrar nuestro
agradecimiento también a las personas
responsables de todas las
administraciones públicas, que se
pusieron en contacto con el Centro para
interesarse por cualquier cosa que
pudiéramos necesitar.
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UNA INOLVIDABLE“MAGIC
LINE SJD”
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El pasado 10 de mayo con un autobús lleno
de usuarios, voluntarios y cargado de
ilusión y ganas de disfrutar partimos
rumbo a Madrid para participar en la
“Magic Line” una caminata solidaria cuya
primera edición tuvo lugar en el año 2014
con el objetivo de conseguir un mundo más
justo y solidario.

A nuestra llegada fuimos calurosamente
recibidos por la organización y
distribuimos a las personas participantes
en dos grupos: uno de ellos realizó un
recorrido de 5 kilómetros y otro de cerca
de 9.

Nos encontramos todos en la meta, situada
en “Casa de Campo” donde celebramos con
música y muchas sorpresas este encuentro
solidario.

Gracias a todas las personas
participantes y a la organización que
nos recibieron con cálidos aplausos.

Disfrutamos de cada paso dado a favor
de las personas más vulnerables.
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MEMORIA DE
SOLIDARIDAD
Hemos presentado la “Memoria de
Solidaridad” del pasado año 2024, como
uno de los pilares fundamentales de
nuestro Centro que tiene su reflejo en la
cooperación internacional, la obra social, la
sensibilización y el voluntariado.
Gracias a las donaciones de personas,
empresas y entidades, 315 usuarios se han
beneficiado de nuestros programas de
acción social.
Este es el detalle de los ingresos y el
destino de los mismos:
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VOLUNTARIADO Y SENSIBILIZACIÓN
La aportación del voluntariado es clave en
tareas de acompañamiento y
humanización en la asistencia, dando
apoyo a la Obra Social en aquellas
acciones básicas para el adecuado
desarrollo de nuestros programas y
proyectos:

56 personas voluntarias
80 alumnos
4 charlas de sensibilización

INGRESOS 
39.383 EUROS

Calendario solidario  
Campaña “Danos la Lata”      
Rifa solidaria
Mercadillo solidario
Fiesta de la Hospitalidad
Rifa “Puy du Fou”
Lotería en donativo
Donativo carrera Villalobón
Donaciones monetarias
0,07% Presupuesto del Centro
       .

DESTINO DE 
LOS FONDOS

Cooperación al desarrollo
Proyecto del Centro de Salud Mental en Togo
Proyecto “No puede haber salud sin salud mental”
Apoyo a los Centros de Juan Ciudad ONGD

Obra Social:
Programas de acción social

16.545€
7.500€
7.500 €
1.545€

22.838 €
22.838 €

4.355 €
1.545 €
941€
1.283 €
6.300 €
205 €
2.061 €
725 €
6.968 €
15.000€
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Se acerca un día muy especial para nuestro
Centro, la celebración de la “Fiesta de la
Hospitalidad” que tendrá lugar el próximo
14 de junio.

Os invitamos a sumaros a esta celebración
que, como cada año, reunirá a personas
usuarias, familias, equipo, voluntariado y
colaboradores.

Recibiremos además a representantes de
las diferentes administraciones y de
entidades sociales que nos mostrarán parte
de su importante trabajo.

FIESTA DE LA
HOSPITALIDAD 
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El pregón de este año correrá a cargo de
una persona muy querida en nuestro
Centro: Luis Turrión, responsable durante
años de SAER-Pastoral y Voluntariado.

Y os invitamos a disfrutar de una
interesante exposición fotográfica
organizada por Sant Joan de Déu Valencia
que recoge la realidad de lo vivido tras las
inundaciones de la DANA de 2024.

PROGRAMA:
10.30 h.: Electro-Charanga
11.30 h. : Eucaristía
12.30 h. : Pregón de fiestas.
12.30 h. : Electro-Charanga y desfile de
coches clásicos (posterior exhibición)
12.45 h. : Tómbola y mercado solidario.
12.45 h. : Juegos recreativos y
atracciones.
14.00 h. : Comida campestre
15.00 h. : Música
16.00 h. : Orquesta de baile
17.00 h. : Fiesta de la espuma
17.30 h. : Animación
18.00 h. : Gran chocolatada
19.30 h. : Cohetón final de fiesta
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BAILANDO PARA
“PALENCIA SONORA”

Y nos pusimos música y nos pusimos a
bailar para presentar tres videos al
concurso organizado por el Festival
“Palencia Sonora”.

Presentamos tres videos elaborados en
nuestro Centro de Día y en la Unidad de
Personas Mayores San Rafael utilizando
como base los temas de “La revolución
sexual” de La Casa Azul ; “Hablar de nada”
de Viva Suecia y Valeria Castro y “Nada que
se parezca a ti” de Siloé.

Estos videos los hemos realizado dentro del
programa de rehabilitación 
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cognitiva de nuestras unidades. El hecho
de realizar estas actividades con música y
canciones nuevas ha generado,
terapéuticamente hablando, mucho
bienestar y se han estimulado funciones
cognitivas necesarias para el aprendizaje
de nuevos conceptos, en este caso, una
nueva canción.

Damos nuestra más sincera enhorabuena
al video clip ganador y agradecemos a
Palencia Sonora esta oportunidad que ha
tenido unos resultados muy positivos y de
la que hemos disfrutado enormemente.
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JUBILEO

El pasado sábado 17 de mayo Palencia vivió
el “Jubileo de las Personas con
Discapacidad”, organizado por la Diócesis
de Palencia bajo el lema “Esperanza sin
barreras”.

Nuestro Centro participó de forma muy
activa tanto en la preparación como en la
jornada en la que se dieron cita cerca de
700 personas inscritas.

Un total de 21 entidades del tercer sector
junto a 14 parroquias se unieron a este 
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proyecto. 

La peregrinación partió del Colegio
Marista Castilla para llegar hasta la
Catedral donde tuvo lugar la “Fiesta del
Perdón” y una Eucaristía, presidida por
nuestro Obispo y marcada por la
participación de las personas con
discapacidad presentes.

Nuestro agradecimiento a nuestro
equipo de SAER-Pastoral y Voluntariado
por el gran trabajo realizado en esta
actividad.



M A Y O  D E  2 0 2 5  |  N Ú M E R O  5

DEPORTE E INTEGRACIÓN

Un nutrido grupo de la Unidad Teranga, de
Protección Internacional, participó en el
paso del jurado para que Palencia sea
declarada Ciudad Europea del Deporte
2026.

Aceptamos de esta forma la invitación que
nos realizó el Ayuntamiento de Palencia a
través del Patronato Municipal de Deportes.

Durante nuestra participación
desarrollamos un entrenamiento de
calistenia (trabajo de fuerza con el peso del
propio cuerpo) y además pudimos 
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explicar al jurado nuestra labor
dentro de “Teranga” a nivel
deportivo, utilizando el deporte
como herramienta indispensable
para la integración social de
nuestros usuarios.

Esperamos que esta participación
sume para que nuestra ciudad
consiga la declaración como Ciudad
Europea del Deporte para el
próxjmo año, algo que nos llenaría
de satisfacción.
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NOS FUIMOS AL
PARQUE NATURAL DE
LOS ARRIBES 
El Pozo de los Humos y el pueblo de Fermoselle
fueron los destinos elegidos en la habitual salida
desde la Unidad Sagrada Familia.

La naturaleza, que en estos momentos está
espectacular, fue la protagonista absoluta de
la última salida de la Unidad Sagrada
Familia.
El Pozo de los Humos, en el Parque Natural
de los Arribes del Duero y el pueblo de
Fermoselle fueron los destinos visitados en
esta ocasión.
Actividad física en el medio natural,
gastronomía, cultura y buenos momentos
entre compañeros. 
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SAN JUAN DE DIOS EN
LOS MEDIOS
Los diferentes medios de comunicación se hicieron
eco de nuestro trabajo en estas últimas semanas.

Una amplia entrevista con nuestra
compañera Eva Rodríguez Andrés ,
Fisioterapeuta, emitida en La 8 Televisión,
fue protagonista de la actualidad pero,
además, los medios se hicieron eco de la
presentación del nuevo “Dispositivo para la
prevención de la conducta suicida,
Escucha2” y de la celebración de la Jornada
de Poesía que, bajo el título de “Poesía y
locura” organizó el Ateneo de Palencia en
nuestro Centro.
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Nos vestimos de fiesta para celebrar el
día grande de la Unidad San Isidro de
nuestro Centro.

Una Eucaristía fue una de las
actividades centrales de la celebración
que también contó con actividades
lúdicas y de convivencia.
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La alcaldesa de Aguilar de Campoo,María José
Ortega, recibió, en el Salón de Plenos del
Ayuntamiento, a las personas usuarias y
profesionales del Dispositivo de Protección
Internacional ubicado en esta localidad. 
La regidora les explicó todo lo relacionado
con el municipio y la administración local y
conoció de primera mano el deseo de los
usuarios de quedarse en el municipio (donde
actualmente residen 9 familias salidas del
dispositivo) y los problemas que tienen para
encontrar vivienda.
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Y también vivimos la fiesta de nuestra
Unidad Padre Higinio Aparicio.

Las usuarias y usuarios disfrutaron,
junto con el equipo, de dos días llenos
de actividades y en los que la música y
el baile tuvieron un protagonismo
especial.
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Dos participantes en el grupo de voluntariado
dieron una estupenda clase de zumba a las
personas usuarias de la Unidad Padre
Celedonio.

Una experiencia en la que la música y el
ejercicio físico hicieron disfrutar a todos los
participantes. Nunca agradeceremos
suficientemente a nuestro voluntariado el
gran trabajo que hacen.
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Un grupo de usuarios de la Unidad San
Isidro visitaron la exposición de fotografía
“Todos somos nómadas” en la Biblioteca
Pública. 
Una muestra que forma parte de las
actividades del V Festival Internacional de
Fotografía de Castilla y León, que ha llenado
museos y rincones de la ciudad, con una
selección de los trabajos de algunos de los
mejores fotógrafos del panorama nacional e
internacional.
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El equipo de profesionales de nuestro
Dispositivo de Protección Internacional de
Aguilar recibieron la visita de sus
compañeros del Dispositivo de Protección
Internacional de San Juan de Dios de Burgos
con quiénes tuvieron la oportunidad de
compartir e intercambiar experiencias para
seguir avanzando y creciendo juntos.
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Y PASARON MUCHAS
MÁS COSAS...

Participamos en el “Encuentro Provincial de
Artes Escénicas” organizado por Fundación
Personas con la colaboración del
Ayuntamiento de Palencia.

Dos grupos de usuari@s de las Unidades
Padre Celedonio y Padre Higinio Aparicio
subieron al escenario y recibieron el aplauso
de todo el público. Enhorabuena por vuestro
arte y por vuestro buen hacer.

23

Las personas usuarias del Centro de
Rehabilitación Psicosocial realizaron una
visita a la Comisaría de la Policía Nacional
donde tuvieron la oportunidad de conocer
las instalaciones y entender mejor el trabajo
que realizan. Además les permitieron utilizar
algunos de sus recursos materiales lo que
hizo la experiencia muy enriquecedora y
cercana. Nuestro agradecimiento a la Policía
Nacional y, de forma más concreta, al
Servicio de Ciudadanía por su acogida y por
acercarnos a la labor de este cuerpo de
Seguridad del Estado.



Paseo Padre Faustino Calvo 46, 34005, Palencia

979 742 300

https://sanjuandedios-palencia.com


