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La V Conferencia de Rehabilitacion Psiquiatrica muestra los modelos de
atencion mas eficaces en la atencidn a las personas con discapacidad
intelectual y psicopatologias asociadas

El Centro Asistencial San Juan de Dios, organizador de la V Conferencia, expuso a los profesionales su
modelo de trabajo basado en la atencidn integral al paciente a través de un equipo multidisciplinar

V CONFERENCIA NACIONAL
DE REHABILITACION
PSIOUIATRICA Y GESTION
DE LA CALIDAD:

[ISCAPACIDAD INTELE

CTUAL

%y PEICOMATOLOGIA ASDE 1404

El Hno. Mariano da la bienvenida a los participantes en la V Conferencia y saluda a las
autoridades de la mesa inaugural compuesta por Subdirectora de Sanidad, Paloma Casado
(centro), el Alcalde de Palencia, Alfonso Polanco (2° i), la Presidenta de la Diputacion
Provincial, Angeles Armisén (2° d) y la Secretaria Territorial de la Junta, Silvia Aneas (d) y el Hno.

Miguel Angel Varona, Superior Provincial.

La Conferencia Nacional de
Rehabilitacion Psiquiatrica y Gestidn
de la Calidad en su quinta edicidn
volvié a congregar el pasado 4y 5
de mayo en el salbn de actos del

Centro Cultural Provincial, a
numerosos profesionales de la
psiquiatria y de diferentes ambitos
asistenciales para continuar
avanzando este afio en los modelos
de atenciébn que se presta a las
personas con discapacidad
intelectual.

Los Dres. Liberman y Zarate en su intervencion.

La Conferencia de Rehabilitacién
Psiquiatrica gir6 en torno a la
discapacidad intelectual y la
psicopatologia asociada. En la
sesion inaugural se conté con la

presencia de la Subdirectora de
Sanidad, Paloma Casado, y del resto
de representantes institucionales
como el Alcalde de Palencia,
Alfonso Polanco, la Presidenta de la
Diputacion Provincial, Angeles
Armisén y la Secretaria Territorial de
la Junta, Silvia Aneas.

y Ledn,

El Director Gerente del Centro
Asistencial San Juan de Dios,
Mariano Bernabé y el Superior de la
Orden, Miguel Angel Varona, fueron
los encargados de dar la bienvenida
a los asistentes y de inaugurar
oficialmente la V Conferencia que
entre sus objetivos pretende dar a
conocer el modelo de atencion
sociosanitaria  en  discapacidad
intelectual del Centro de Palencia.

El seminario de abordaje vy
rehabilitacion de la persona con
discapacidad intelectual y
psicopatologias asociadas volvid a
contar con la presencia destacada
del doctor Robert Paul Liberman,
Director del Programa de
Rehabilitacion Psiquiatrica de la
Universidad de California-Los
Angeles, y "el numero uno en el

mundo” en materia de
Rehabilitacion Psiquiatrica, segun
sefialan desde el comité
organizador.

De hecho Liberman fue el
encargado de "validar" los

programas de actuacion que se
desarrollan en el Centro Asistencial
de Palencia, que se ha convertido
en "un centro de referencia" en

Rehabilitacion Psiquiatrica en las
comunidades autbnomas de Castilla
Pais Vasco, Cantabria y

Aspecto general de la sala.

Madrid.
Liberman destacd que el Centro
Asistencial San Juan de Dios “es

Unico y un ejemplo para el mundo.
La medicacion es muy importante
en muchos casos, pero lo es mas
aprender a desenvolverse para
llevar una vida lo mas satisfactoria
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V CONFERENCIA NACIONAL
DE REHABILITACION
PSIQUIATRICA Y GESTION
DE LA CALIDAD:

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
¥ PSICOPATOLOGIA .ﬂ‘SOCIA?

Julio Vielva, Director de la FSJD, (c) junto con los profesionales que expusieron la

ok é FSJD
2

4y 5deMayo,
de 2017

ponencia: “El modelo de atencion integral a la persona con discapacidad intelectual

en el Centro Asistencial San Juan de Dios”.

Profesionales del Area de Discapacidad del CASJID junto con el Dr. Zarate (d)

posible, comunicarse con los demas
y aprender a no hacernos dafio a
nosotros o a terceros. El Hospital San
Juan de Dios trabaja en esta
dinamica de wuna forma muy

efectiva y por eso es un ejemplo a
seguir”.
Ademas del doctor Liberman, esta V

V CONFERENCIA NACIONAL
DE REHABILITACION
PSIOUIATRICA ¥ GESTION

DE LA CALIDAD:

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
¥ PSICOPATOLOGIA ASOCIADA
f

Maria Antonia Moldes, Mercedes Fernandez (i), (Centro San
de Vigo), Julio Vielva (FSJD), Juan Antonio Cobo
(Sanatorio Maritimo de Gijén) y Noemi Silva (Centro San Juan de

Rafael

Dios de Valladolid)

Conferencia Nacional ha contado
con la participacion del Psicélogo
Investigador Clinico de la UCLA,
Roberto Zarate, y con responsables
de otros modelos de atencién en el
Sanatorio Maritimo de Gijon, en el
Hogar y Clinica San Rafael de Vigo o
en el Centro Asistencial San Juan de

. Dios de
¥, Valladolid.

La clausura corrié
a cargo del
doctor Miguel
*FSJD Angel Verdugo,

~ Catedrético
v W Psicologia de la
il Universidad de
Salamanca y
director del
INICO  (Instituto
Universitario de

Integracion), que |\
las &

abordo

de =

implicaciones practicas del cambio
de paradigma en la discapacidad
intelectual.
Las distintas ponencias y mesas
redondas de la V Conferencia de
Rehabilitacion Psiquiatrica,
declarada de interés sanitario por la
Junta de Castila y Ledn se han
podido seguir en directo a través de
la web.
Por otro lado de forma paralela en la
sala de exposiciones del Centro
Cultural Provincial los asistentes al
simposio han podido contemplar
una retrospectiva fotografica del
Centro Asistencial San Juan de Dios
con motivo de su 425 aniversario, asi
como una serie de ilustraciones bajo
el titulo de ‘Juan de Dios, el Guernica
como pretexto’.

Imagina3 Comunicacion

CASJD

Vista parcial de la exposicion
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5.— Escrito del Dr.
Liberman en el libro
de honor de la
Diputacion de
Palencia.

6.— El Dr. Liberman
firma en el libro de
honor de la
Diputacion de
Palencia ante

b J -ar'f?;;,- l Angeles Armsisén,

U pgeA Joiond o Hedei Presidenta, y Maria
! José de la Fuente,

Diputa de Bienestar

Social.

¢ et neet

L2 ({/,L.- v

§ 7. Alfonso
Polanco,
Alcalde de
Palencia.

8.- Hno.
Miguel Angel
Varona,
Superior

/' Provincial de
Catilla
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Fiesta de la Hospitalidad 2017

Mas de 2.000 personas entre pacientes y familiares, trabajadores, voluntarios, hermanos y
bienhechores han participado a la Fiesta de la Hospitalidad.

El Centro Asistencial San Juan de Dios de Palencia
abrio sus puertas como cada afio para celebrar la
Fiesta de la Hospitalidad con todas las personas
implicadas en la rehabilitacion de los pacientes, el
pasado 3 de junio, en el contexto de los 425 afios de la
presencia de los Hermanos de san Juan de Dios en
Palencia y de memoria de San Juan Grande,
hermano de San Juan de Dios.
la Fiesta de l|a Hospitalidad es una fiesta
comunitaria que reune a |os colaboradores,
usuarios, familias y a los palentinos que quieran
acercarse hasta el Centro. Es un dia muy esperado
y deseado por la mayoria de los residentes que lo
viven con gran ilusion.

Las actividades se inician a las 10,30 horas con la
diana y los pasacalles animada por la charanga. La
Misa a las 11,30 presidida por el Capellan del Centro

los enfermos.

Tras la Eucaristia, se da inicio a la apertura de la
tombola, las casetas, los juegos recreativos, la visita
al Centro a bordo del tren turistico llenaron el resto
de |la mafana con algarabia y bullicio. La comida
campestre en los jardines representa un momento
para reponer fuerzas para continuar, ya por la
tarde, con el baile, la fiesta de la espuma para los
ninos, la chocolatada y para terminar con una gran
coheton.

La celebracion de |la Fiesta de la Hospitalidad
facilita la creacion de lazos entre todos los agentes
implicados en la rehabilitacion de los pacientes,
gue son los principales protagonistas, junto con sus
familias, profesionales, voluntarios y organismos
publicos y privados. Contribuye a los programas de
intervencion psicosociales: abordaje familiar y de

D. Lucas y amenizada por los coros del Centro y de

ocio y tiempo libre, entre otros.

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
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“El Centro Doctor Pampuri. 25

anos de atencién a personas

drogodependientes en Palencia”

El libro fue presentado por su autor, Antonio Teran Prieto, coincidiendo con la
celebracioén del dia mundial contra la droga

El Dr. Antonio Teran, Esperanza Vazquez Boyero, Comisionada Regional
para la Droga, Hno. Mariano Bernabé y Eva Calleja, conductora del
acto

El salébn de actos de la Sala Junco fue el escenario
elegido el pasado dia 26 de junio para la presentacion
del libro “El Centro Doctor Pampuri. 25 afios de
atencion a personas drogodependientes en
Palencia” de Antonio Terdn Prieto, médico
psiquiatra experto en drogodependencias y
Coordinador del Centro Ambulatorio de San
Juan de Dios de Palencia.

El acto contdé con la presencia de la
Comisionada Regional para la Droga y
Directora General de la Mujer , Esperanza
Vazquez Boyero, quién puso en valor la labor
desarrollada por el Centro Asistencial San Juan
de Dios en materia de atencibn a
drogodependencias durante las dltimas
décadas y que avanzé algunas de las lineas de
actuacion del nuevo Plan de Drogas de la Junta de
Castilla y Le6n que apostard, entre otras cuestiones, por
la prevenciéon como uno de los elementos principales de
trabajo en esta materia.

La fecha elegida para la presentacion del libro, editado
por la Fundacién San Juan de Dios, fue el Dia
Internacional contra la droga establecido en 1987 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas con el
objetivo de crear una sociedad internacional en la que
no se usen indebidamente las drogas.

El Hermano Mariano Bernabé, Gerente del Centro
Asistencial San Juan de Dios en Palencia, destaco la
edicion del libro coincidiendo con la conmemoracion,
durante este afio, del 425 aniversario de la presencia de
los primeros hermanos de la Orden en nuestra ciudad.
Antonio Teran realiz6 un recorrido por los distintos
capitulos del libro que en su inicio describen lo que fue el
problema de las drogas en los afios 70 y la situacion de
la asistencia a las adicciones en ese momento con muy
[pOCOs recursos.

Recordd dos fechas para €l muy importantes. La primera
el afio 1986 cuando el Congreso de los Diputados

aprob6 el Plan Nacional sobre Drogas en el que se
recogia la necesidad de la creacion de dispositivos y
equipos de profesionales especializados que trabajaran
en la desintoxicacion y la deshabituacion de
drogodependencias. Dos afios después, veia la luz el
Plan Regional de Drogas que impulsé la asistencia
profesional en Castilla y Ledn.

A raiz de ello la Junta de Castilla y Ledn firmaria un
convenio con la Orden de San Juan de Dios que
contaba con una larga tradicion en la asistencia a los
pobres, marginados y enfermos mentales. De la
confluencia del Plan Regional de Drogas y de la
trayectoria de la asistencia de la Orden de San Juan de
Dios surgiria el Centro Doctor Pampuri.

Teran destacd que este libro es la cronica de 25 afios
del firme compromiso de dar una respuesta a la
sociedad en la atencion a las drogodependencias.
Respuesta a una alarma generada en la sociedad por el
alto consumo de drogas, la muerte de muchos jévenes
por SIDA y los problemas de delincuencia y judiciales
derivados del consumo de sustancias toxicas. Se
necesitaban centros y la Orden de San Juan de Dios dio
un paso adelante creando el centro Doctor Pampuri
gue supuso un avance en el tratamiento multiprofesional
de las adicciones ya que en él se reunia un
equipo formado por médicos, psicélogos,
trabajadores sociales, enfermeros,
psicoterapeutas...

Teran relaté que estuvo durante cuatro afos
al frente de la Comunidad Terapéutica y la
Unidad de Desintoxicacion y posteriormente
en el Centro Ambulatorio de Atencién a las
Personas con Drogodependencia (CAD).
Destac6d el caracter innovador de estos
recursos y como se han ido adaptando a los
cambios producidos en los perfiles de los
drogodependientes.

Haciendo balance, el Doctor Teran indico que el Centro
Doctor Pampuri fue un reto hace 25 afios que ha
cumplido con todas las expectativas y que hace dos
afos se ha producido un salto importante con la
incorporacion del modelo de calidad con todos los
procedimientos sometidos a estandares de calidad. El
compromiso del Centro Asistencial sigue y seguira dando
respuestas de calidad a las nuevas demandas que se
van produciendo.

| <
Eté‘pa_rs:ial- de los asistentes al ac
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La calidad como valor:
Las certificaciones renovadas

La apuesta por la calidad es una O\:—LS'STEM obstante, se considera que el sistema,
caracteristica del CASID y de la GO\‘\ de forma general, da cumplimiento a
Orden Hospitalaria que lo tiene como g‘ ‘(\(\ los requisitos de la norma de
uno de sus valores junto al respeto, la ,f_’: % referencia con eficacia.
- = : =

fgﬁ)izrngmlc;adeynltir?;g:l:]lj)as“d?:%n:i U — 3.5 La} GestiéNn Medio Ambiental qumple
excelencia, profesionalidad, atencion DNV-GL diez anos que empezo los
holistica, conciencia de las nuevas preparapvps para la eIaporqqon de
necesidades, modelo de unidbn con procedimientos, recopilacion —de

’ 15O 9001 datos y puesta en marcha de un

nuestros Colaboradores, modelo de

Sistema de Gestion para el Centro

atencion juandediana, arquitectura y
ambiente acogedor y una relacion
de colaboracion con terceros leal y
colaborativa.

En este contexto, durante el mes de
mayo y junio se han realizado las
auditorias asistenciales, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Gestiobn Medio-
Ambiental con el resultado de la
renovacion de las certificaciones de
calidad.

Los informes de revision del sistema de
gestion de calidad asistencial y la
muestreo por parte de la empresa
DNV, este afio han sido las unidades

Asistencial San Juan de Dios que
permitiese formar una conciencia del
desempefio y del impacto ambiental
y tomar las decisiones mas adecuadas
para promover una mejora continua.
Implantado oficialmente en 2008 vy
certificado en 2009, ha sido asumido
positivamente a todos los niveles.

Continua el informe, hay por delante
mucho trabajo durante el afo 2017
para asegurar una transicion
satisfactoria de la ISO 14001-2004 a la
ISO 14001-2015 y para ello es
necesario y ese es el espiritu de la
nueva norma, el impulso y la

de San Isidro y Padre Faustino Calvo,

OHSAS 18001

implicacion de la Direcciéon como se
ha venido teniendo hasta ahora, v, si

teniendo como objetivo Ila
confirmacién del sistema de gestion a
los requisitos de las normas de

referencia y las disposiciones legales
aplicables y la acreditacion que el
sistema de gestion ha sido planificado
e implantado eficazmente.

El auditor en sus conclusiones valora
positivamente el proceso y destaca la
fuerte implicacion y participacion del
personal, la amplia informaciéon de la
historia de la persona que permite la
trazabilidad de todo el proceso asistencial,

la
definicidn del programa en base a las necesidades
individuales del paciente y el mantenimiento de

indicadores enfocados a medir la eficacia
terapéutica, la seguridad, la satisfaccion del
paciente y familia, asi como el de humanizaciéon de
la asistencia.

La auditoria de Certificacion al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé del 10
al 15 de mayo, mediante la cual se ha
comprobado la implantacion del sistema respecto
a los requisitos especificados en la norma de
referencia OHSAS 18001:2007. Concluye que el
sistema de gestion disefiado e implantado favorece
la integracién de la prevencién de riesgos, aunque
existen distintos niveles de implantacion. No

TW@

TOV Nederland QA B.V.

cabe, aln mas, pues en la nueva
norma se requerira un compromiso
afladido de protecciébn al medio
ambiente, lo que implicarda no sélo
tener conocimiento del desempefio
ambiental sino la toma de decisiones
gue garanticen esta proteccion.

Es evidente que la sostenibilidad
econdmica es la prioridad de toda
empresa que quiera asegurarse la
viabilidad futura, junto a esta
sostenibiidad econdmica estd la sostenibilidad
social que en el caso del Centro Asistencial San
Juan de Dios no es una cuestion de sensibilidad
social sino que es su razdn de ser y constituye su
Misidn la asistencia a las personas con enfermedad
mental. El tercer pilar de la sostenibiidad, la
sostenibilidad ambiental, tampoco puede
considerarse desconocido después de diez afios
trabajando en Ila mejora del desempefio
ambiental.

Reiteramos, como en ocasiones anteriores, nuestro
reconocimiento a todos los profesionales que
trabajan en el Centro por su implicacion en la
mejora del desempefio dentro de sus cometidos.
Enhorabuena a todos por el trabajo bien hecho.

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
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El artista Oscar Aragén
realizara el monumento a San
Juan de Dios que se colocara

en la rotonda de San Lazaro.
El grupo escultérico en bronce y de una
altura de 2,5 m. se inaugurara en octubre

dentro de los actos del 425 aniversario de
la presencia de la Orden en Palencia

W sl

‘?A@EN?IA

La ciudad de Palencia rendira homenaje a San Juan de
Dios, el fundador de la orden hospitalaria, en el afio en el
que se conmemora el 425 aniversario de |a llegada de los
primeros hermanos a la ciudad de Palencia.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Palencia
ha aprobado el proyecto presentado por el Director del
Centro Asistencial San Juan de Dios, el Hermano Mariano
Bernabé que emplaza el monumento del fundador de la
orden en la rotonda de la Plaza de San Lazaro.

El lugar elegido responde al hecho de que el primer |

hospital de San Juan de Dios se situara en las
inmediaciones de la Plaza de San Lazaro donde afios mas
tarde se ubicaria el edificio del ‘“‘antiguo manicomio”
donde la orden atendio6 de 1889 a 1930.

De hecho,
Aragon, incluye la reproduccion del arco de la puerta de
entrada del primer hospital junto al grupo escultdrico (de
dos metros y medio de altura y realizado en bronce) de
San Juan de Dios acogiendo a un enfermo y dirigiéndole
hacia el hospital.

La inauguracion del monumento esta prevista para el mes
de octubre y se enmarca dentro de los diversos actos que
el Centro Asistencial de San Juan de Dios en Palencia ha
programado a lo largo del afno para conmemorar el 425
aniversario de su presencia en Palencia.

Oscar Aragon Tejido es Licenciado en Bellas Artes por la
Universidad de Salamanca en la especialidad de Escultura
y Diplomado en Estudios Avanzados de Doctorado en la
Universidad de Cuenca.

Aragon recibié el Primer Premio Nacional de Escultura
“Victorio Macho” de Palencia y en 1999 realiz6 para la
ciudad de Palencia la obra 150x150x150 situada en la
glorieta que une la calle Isaac Peral y Ortega y Gasset.

la propuesta del artista palentino, Oscar |pios

El Centro Asistencial y la
Fundacion San Juan de Dios
firman un convenio para la

construccion de una cancha
deportiva.

El Centro Asistencial San Juan de Dios y la Fundacién San
Juan de Dios firmaron, el pasado 12 de Junio, un
convenio de colaboracién cuyo objetivo es la
construccion de una cancha polideportiva.

Estuvieron presentes Carlos Salamanca, David Clavel,
monitores deportivos y Daniel Herrezuelo, colaborador
habitual en actividades deportivas que intervinieron en la
rueda de prensa posterior a la firma.

Los destinatarios de la cancha engloban las areas de
discapacidad intelectual y salud mental, en un nimero
superior a los 250.

La aportacion econdmica de la Fundaciéon San Juan de
Dios, que entre sus fines tiene la acciéon social, es de
70.000 euros. La prevision es que a finales de afio la pista
esté operativa.

La pista sera un espacio adaptado y equipado para la
practica de diferentes disciplinas deportivas (baloncesto,

fatbol, balonmano, tenis,), ademas de poder albergar
cualquier tipo de juego luadico (gymkanas, juegos
populares).

Los objetivos de la actividad pueden identificarse a
través de los distintos programas rehabilitadores: Salud,
Habilidades Sociales y de Ocio y Tiempo Libre

Las tareas desarrolladas en la cancha polideportiva
pretenden por un lado aumentar las posibilidades de
salud, favorecer la relacion terapeuta-paciente y por
otro, promover el uso autbnomo de las instalaciones
deportivas en su tiempo de ocio.

| CENTRO ASISTENCUL
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Julio Vielva, Director de la FSJD, Mariano Bernabé, Director gerente, junto
con los monitores deportivos Carlos Salamanca, David Clavel, monitores
deportivos y Daniel Herrezuelo, colaborador en actividades deportivas.

A mediados de Junio, el Padre Martin
Aprem se integro en el Servicio de
Atencion Espiritual y Religiosa del
Centro. Procede de la didcesis de
Kanjirapally, Kerala (India). Le deseamos
una agradable estancia entre nosotros.
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Encuentro Anual de Juntas y Comisiones

Wi

Participantes en el encuentro

El encuentro anual de Juntas y Comisiones del Centro
Asistencial se celebr6 el pasado 15 de Junio en el cual
el Director Gerente expuso la memoria de actividades
de cada una de ellas, a partir de los informes emitidos
y aprovechd la ocasion para agradecer el esfuerzo y
la disponibiidad a la participacion para el bien
comdn.

En el mismo acto, Cecilia Pérez y Vanessa Frechoso,
Coordinadoras de las unidades del area de
Discapacidad, compartieron su experiencia sobre la
Escuela de Hospitalidad que iniciaron el pasado
octubre. Entre otras cosas, manifestaron que, a pesar
de la escasa informacion sobre las exigencias del
mismo que se las ofrecid al principio, el resultado es
muy positivo y enriquecedor, ya que ayuda a orientar
el estilo de trabajo al modelo que deseaba San Juan
de Dios.

sobre la Escuela de Hospitalidad

La Escuela de Hospitalidad es un programa de
Formacion Continuada sobre la Cultura Institucional.
Esta estructura ha sido creada por la Fundacién San
Juan de Dios para canalizar todos los programas
formativos dirigidos a mantener y potenciar la cultura
de la hospitalidad al estilo de San Juan de Dios.

Vanessa Frechoso y Cecilia Pérez comparten su experiencia

La Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios en la Provincia de Castilla,
desea facilitar y promover entre
sus trabajadores la formacion,
especialmente aquella dirigida a
difundir los valores y el modelo
asistencial propio de la Institucion,
asi como mejorar la calidad y la
humanizacion de la asistencia y la
gestion. Ha encomendado a la
Fundacién San Juan de Dios la
organizacion y gestion de las
actividades formativas de esta
naturaleza y &mbito supralocal.
- El Nivel Intermedio consta de seis
~ médulos que se desarrollan a lo
|largo  de tres afios, para
| trabajadores de los Centros. Esta
dirigido a directivos y mandos
intermedios, aunque en casos
excepcionales puede
participar el personal
de base.
- Los seis médulos versan
sobre competencias
relacionales, Identidad
e Historia de la Orden,
Valores de la
Hospitalidad, Etica
Humanizacion y
Atencion Integral , para
finalizar con el moédulo
@ FSID sobre la persona de San
Juan de Dios.
En el curso 2016/17 se
ha llevado a cabo la primera promocién, con lo
modulos de: Identidad e Historia de la Orden vy
desarrollo personal y competencias relacionales para
el desemperfio profesional. Para el curso 2017/18, los
mismos alumnos seguiran con los Modulos Il y [V sobre
"Los Valores de la Hospitalidad" y "La ética en San Juan
de Dios" y se iniciara la segunda promocion.
Anima, el director gerente, a seguir trabajando por el
bien de los enfermos, e invita a los asistentes a
compartir el Agape con que concluye el acto.

Nueva Web de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios—
Castilla

‘Hekmano de Sapg .
O ALANIDA o

www.quieroserhermanodesanjuandedios.org
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ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2017

Del 20 al 24 de Marzo se tealizo la encuesta de clima no clinico.

laboral por la empresa FBA Consulting. El cuestionario Por grupo de preguntas, la imagen asistencial, imagen
mide ocho factores: ambiente de trabajo, supervision, profesional, infraestructuras y motivacion son la de
participacion y reconocimiento, el paciente como mayor satisfaccion mientras que los grupos de menor
centro, comunicacion y coordinacion, direccion, satisfaccion son la remuneracion, cantidad de trabajo
contenido del trabajo, imagen del Centro y opinion y direccion. En conclusion, en el total de personal

han aumentado la instalaciones.

satisfaccion son: - .
i . 0
amblgnte - .fje Personal de enfermeria agradecer a todos
trabajo, direccion, |
los laboradores

comunicacion \ = .
la participacion en

coordinacion y el 57% la contestacion de
: . 0
paciente = como Instalaciones ™ la encuesta, la
centro. Por | =
i . | sinceridad y Ila

categorias = .
9 actitud de mejora
profesionales, los ;
continua.

auxiliares de enfermeria son los que tienen mayor
subida respecto al afio 2013, seguidos de otro personal

global. encuestado hay
Han  contestado 12017 w2013 mas colaboradores
246 (73%) satisfechos que
colaboradores de insatisfechos

337. En resumen, la 0% 20% 40% 60% 80% 100% | recomendarian eyl
satisfaccion global ‘ ] ' i Centro por el trato
da un resultado de 7% humano, la
7 puntos sobre 10, Trato humano calidad de la
mejorando en 04 | asistencia y el
puntos respecto al 1 personal de
2013. . A 76% enfermeria y el
Las secciones que Calidad dea asistencia ' estado de |Ias

El CASJSD acoge el encuentro de Castilla y Leon de Mision Compartida.

El pasado 10 de Mayo en el CASJID se celebr6 el encuentro de Mandos
Intermedios de los Centros de San Juan de Dios en Castilla y Ledn sobre la 2
Mision Compartida en el que asistid el Hno. Miguel Angel Varona, Superior '
Provincial. BA N_!L y
El Hno. Maximiliano Méndez, responsable provincial de animacion del area,

hizo un recorrido por los fundamentos, documentos y modalidades de
participar en el movimiento partiendo de la base que la hospitalidad es AL
patrimonio de todo ser humano.

A continuacion, por grupos, se giré una visita guiada al Centro de los
colaboradores de Valladolid, Ledn y Burgos, y tras un vino espariol finalizé el ¢
encuentro. ]

Asistentes al'acto Hno. Maximiliano Méndez

I-CASJD- 13
CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA



Visita de los alumnos del
Centro Profesional Edén

Edicion del folleto Cartera de Servicios

i

Los alumnos del cuso de Auxiliar de
Enfermeria del Centro de Formacion
Profesional Edén de Palencia visité el
Centro el paso 6 de Junio, encuadra la
visita dentro de su modelo formativo
integral y con el horizonte de educar y

Baio el b ; d o ) o | d formar a los alumnos para ser
ajo el nombre o erta de servicios sociosanitarios, e pasado mes profesionales responsables en su futura
de abril, se edité el renovado folleto de la cartera de servicios del vida laboral

Centro. Esta nueva edicion, ha contado con la colaboracién del . . L,
gabinete de prensa Imagina3 Comunicacion en cuanto al disefio y Tras la bienvenida y _presentaC|on del
la mejor manera de encuadrar el contenido del mensaje haciendo | | Centro por parte del Director Gerente, el
mas facil su lectura en un formato atractivo. Director de Enfermeria les expuso el
Con esta nueva edicion se pretende modernizar la imagen del | | modelo asistencial y gir6 un recorrido por
Centro y visualizar claramente los servicios especializados ofrecidos | | las instalaciones del Centro.

tanto en el nivel narrativo como visual.

Sigue la senda de San Juan de Dios: Convivencia-viaje a Sevillay Jerez

La Comisidon de Colaboradores invita a participar

en un viaje de convivencia y fraternidad a las

ciudades de Sevilla 'y Jerez.

La fecha prevista: del 12 al 15 de octubre.

. Pueden apuntarse trabajadores, familiares,

. +#+ voluntarios y colaboradores del Centro.

’:':':'i' Si estais interesados, necesitamos que os apuntéis
para saber con cuantos participantes contamos

¥ y poder dar alternativas de alojamiento y precios.

Es una lista provisional que no vincula a una

participacion definitiva cuando tengamos fijado

el plany el precio.

La lista la tienen Montse y Guillermo en

Recepcion. Gracias a todos.

La Comision de Colaboradores.

I CONGREO MUNDIAL DE BIOETICA

MIBRE DE 2017
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Abierto el Plazo para el XVII1I Certamen
de Relatos Breves San Juan de Dios

Este Certamen,
organizado por el
Centro Universitario San
Rafael-Nebrija,
pretende estimular la
creacion literaria
basada en la
experiencia del cuidar
y, de esa manera
contribuir a desarrollar
la sensibilidad ante las

XIX

CERTAMEN DE RELATOS BREVES
SAN JUAN DE DIOS

- Enfermeria y Fisiolerapia -

2017

diversas situaciones
humanas que se
generan alrededor de
la enfermedad y la
atencion sanitaria.

Puede participar
cualquier profesional o
estudiante de
Enfermeria o de

Fisioterapia con relatos
originales e inéditos,
finalizando el plazo de
presentacion el 1 de
diciembre de 2017.
Cada participante puede presentar un solo relato y
cada relato debe tener un Unico autor. No podran
participar quienes hayan recibido en uno de los dos
afos anteriores el Primero o el Segundo de los
premios fijados en sus bases. El contenido de los
relatos debe estar relacionado con el ejercicio de
la Enfermeria o la Fisioterapia, poniendo de
manifiesto los aspectos humanos de la actividad
profesional.

Para el Certamen se establecen los siguientes
premios: Primero (Premio Fundacién San Juan de
Dios): 2.100 €; Segundo (Premio Hospital San Rafael):
750 € y Premio especial para estudiantes: 350 €

CNIVERSIDAD

San Rafael NEBRIIA

CIEMEIAS DF LA BALUD

Mas informacion en:
http://www.sanrafaelnebrija.com

FSID

Fundad6n
San Juan de Dios

Master universitario en
enfermedad cronica
avanzada y atencion paliativa

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud San
Rafael — Nebrija va a impartir el Master universitario
en enfermedad crénica avanzada y atencion
paliativa.

Objetivos

. Proporcionar una formacion integral sobre las
multiples dimensiones de la atencion a la
enfermedad crénica avanzada y el final de la
vida, en todos los rangos de edad, desde la
infancia hasta la ancianidad.

. Potenciar la investigacion cientifica en el area
de la enfermedad crénica avanzaday la
atencion paliativa, para desarrollar una
adecuada practica basada en la evidencia y
fomentar el avance cientifico en este campo.

Lugar

Centro Universitario de CC. SS. San Rafael Nebrija .

Paseo de La Habana, 70 bis, 28036 Madrid.

Fechas
Previsto el inicio del curso en otofio 2017.
Se impartira en fines de semana alternativos (viernes

y sdbados).

Carga lectiva: 60 créditos.

Condiciones de participacion: Titulados
universitarios oficiales de Enfermeria o Medicina.

Acreditacion: Master Oficial, acreditado por la
ANECA.

Plazas: 30
Mas informacion en:
http://www.sanrafaelnebrija.com/

estudios-de-postgrado/postgrado.php

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
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VOLUNTARIADO SAN JUAN DE DIOS

El Voluntariado de Palencia participo

Personas con que se celebré del 8 al 10

de mayo en el Centro San Juan de Dios Sa n
de Valladolid, organizado por la J
Fundacion Juan Ciudad. u a Qe
Al encuentro asistieron cerca de 100 D |OS
personas voluntarias de los 18 centros

de la Orden de San Juan de Dios en Espafia dedicados a
la atencion a personas con discapacidad, bajo el titulo
“Capacidad, Calidad e Inclusion”, el encuentro ha
permitido crear lazos de unién e identidad entre los
voluntarios de la Orden asi como fomentar un espacio

\ ¥ B

en el II Encuentro de Voluntariado y Voluntariado

~ de participacion e intercambio de
| experiencias. Asimismo, durante el
~encuentro se llevaron a cabo
' sesiones formativas con el proposito

de actualizar y recordar nuevos
conceptos en la prestacion de
apoyos a las personas con

discapacidad.

También dentro del plan de formacion del Voluntariado,
el pasado mayo se celebrd la sesion formativa sobre
primeros auxilios impartida por el Dr. Luis Dominguez en el
que participaron un grupo de Voluntarios del Centro.

I

Vista parcial de los asistentes a la sesi6on formativa

CNGD PARA LA SALUD

Madrid, 10 de mayo de 2017

Centro Asistencial San Juan de Dios
Hno. Mariano Bernabe
Palencia

Estimado Hno. Mariano:

Con enorme satisfaccion me pongo en contacto contigo para primeramente
agradecer el apoyo prestado a nuestra campafia y también poder informarte sobre
el éxito de la recogida de productos enlatados que se organizo en Palencia del 1 al
12 de marzo.

Gracias la generosidad de Palencia
se han podido recoger
4.030 Kg. de alimentos enlatados

A

Ag enor el trabajo de Luis Tumién, responsable de
Voluntariado, junto a voluntarios y trabajadores de ese centro que han organizado y
promaovido en diferentes lugares de Palencia (Unidad de San Miguel, Universidad
Popular de Palencia, Centro FP EDEN, Centro de Dia “La Puebla” y Centro de Dia
“San Juanillo”) esta recogida y ha dado este magnifico resultado, superando con
creces los 1.837 Kg del afio pasado.

Inscrita en Registro con n®130. CIF. G-78519303
Una iniciativa de los Hermanos de San Juan de Dios

Como ya sabéis, desde nuestro almacén en Madrid estos alimentos seran
preparados y seleccionados junto a otros maleriales sanitarios para enviarlos por
via maritima a nuestros hospitales y centros de la OH en Africa y América Latina.

Desde Juan Ciudad ONGD recibe nuestro mas sincero agradecimiento por el
esfuerzo y apoyo prestado a esta camparia. En nombre de la organizacion recibe
un cordial saludo,

José M? Viadero Torre
Director

JUAN CIUDAD ONGD

* Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid « Tel 913 B74 483 - org «

Los centros de San Juan de Dios en Valladolid y Palencia
recogen 4,4 toneladas de alimentos

Gracias a la solidaridad de muchas personas y
otras entidades que han colaborado con la *Cam-
paiia Danos la Lata® promovida por el Centro Asis-
tencial San Juan de Dios de Palencia (4.030 kilos)
y &l Centro San Juan de Dios de Valladolid (395
kilos), se han recogido en total 4.425 kilos de ali-
mentos enlatados, que serdn enviados a los hos-
pitales y centros de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios en Africa y América Latina.

El envio de estos alimentos se hard a través de los

de Ayuda ia que envia
Juan Ciudad ONGD cada 15 dias desde el alma-
cén situado en la Fundacion Instituto San José de
Madrid, y que viaja via maritima hasta el puerto
de destino, donde son recogidos por los Herma-
nos de San Juan de Dios responsables de los cen-
tros en cada pais,

El pasado 26 de abril salid un contenedor para el
Hospital San José de Monrovia con 8 toneladas
de productos hospitalarios y cerca de una tone-
lada de alimentos, entre ellos latas y otros produc-
tos no perecederos recogidos durante las
campanias de Valladolid y Palencia.

Los alimentos son uno de los
productos mds demandados
por estos centros, ya que Sir-

sociales y sanitarios que pres-
tan a la poblacion en las dreas
hospitalaria, discapacidad,
salud mental, mayores y per-
sonas en riesgo de exclusidn
social.

La campana de recogida de alimentas ha sido pro-
maovida por Raquel Juanes, delegada de Juan Ciu-
dad ONGD en Castilla y Ledn y trabajadora del
Centro 5JD de Valladolid, asi como por Luis Tu-
rrién, responsable de Voluntariado del Centro Asis-
tencial SJD de Palencia; y en ella se han
impli ¥ jadores para poder

llevarla a cabo.

ven para apoyar los servicios

* Unidad de San Miguel en Palencia.

= Universidad Popular de Palencia.

+ Centro FP EDEN de Palencia.

* Centro de Dia “La Puebla” de Palencia,

+ Centro de Dia “San Juanillo” de Palencia.
* IES Emilio Ferrari de Valladolid.

+ |ES Condesa Eylo de Valladalid.

Queremos agradecer ademas su ion a
estas otras entidades que han apoyado con pun-
tos de recogida de alimentos:

+ [ES Gregorio Ferndndez de Valladolid
* Centro Diddctico M® Inmaculada de Valladolid.
iMuchas graclas a todos por colaborar!
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El Hospital San Rafael de Madrid instala un nuevo
quiréfano de ultima generacion

El Hospital San Rafael acaba de incorporar, dentro de su
bloque quirdrgico, un quiréfano integrado de amplias

dimensiones que dispone de la tecnologia mas
avanzada, con funciones de comunicacion, navegacion
y cirugia video asistida.
Este novedoso sistema controla todos los dispositivos y
funciones de la sala de forma centralizada mediante
pantallas y permite a los profesionales la trasmision de
video y sonido, su difusion simultanea hacia distintas
fuentes y el acceso a la documentacion clinica de una
forma rapida y segura.
A la hora de innovar en el trabajo quirdrgico asistido con
tecnologia punta, el Hospital San Rafael es un referente
de la sanidad privada madrilefia: en el afo 2014
incorpord a su cartera de servicios la cirugia robética y el
robot quirargico da Vinci, y ahora, de la mano de Steris,
apuesta por la funcionalidad de un quiréfano integrado o
inteligente, creando un entorno quirdrgico de gran
eficiencia.
Los quir6fanos actuales son entornos complejos y el
personal que trabaja en los mismos se ve obligado
continuamente a pasar de un equipo a otro, a conectar
y a manejar estos dispositivos. En este contexto, se estan
consolidando los llamados ‘quir6fanos inteligentes y/o
integrados’, que podrian definirse como un sistema con
infraestructura informatica que dispone de la tecnologia
mas avanzada en materia de comunicaciéon quirlrgica,
permitiendo controlar algunos o todos los dispositivos y/o
funciones de una sala de operaciones de forma
centralizada mediante mecanismos tales como pantallas
tactiles, o la activacion por voz.
En concreto, el sistema de integracion HARMONY 1Q de
Steris, instalado por el Hospital San Rafael dispone de:
¢ Monitor de alta calidad quirtrgica. Instalada en uno
de los brazos auxiliares de la lampara quirtrgica.
e« Monitores de gran formato en pared, con calidad de

alta definicion. Desde la
pantalla tactil de control
e Video Cémaras HD,
para visualizar y grabar
imagenes del campo
quirdrgico, ubicada en una
de las cupulas de la
lampara quirdrgica
instalada.

« Video conferencia para

compartir audio e

imagenes de alta calidad

de manera bidireccional o

unidireccional

o Sistema de grabacion

digital VuCapture T™M, para

grabacion de imagenes y

videos hasta 1080p (Full

HD), producido desde

cualquier equipo que se

conecte al sistema

HARMONY 1Q.

Todo ello proporciona una

serie de beneficios, tales

como:

e Permitir la conectividad

de todos los equipos que
estan presentes dentro del quir6fano, a través de
puertos universales instalados en las columnas del
mismo.

o Facilitar el control y la imagen, a través de una
pantalla tactil, facil de utilizar e intuitiva, instalada en
uno de los brazos auxiliares de la lampara quirargica.

e Optimizar la gestibn y organizacion del quir6fano,
mejorando el flujo de trabajo, la rotacion de pacientes
y minimizando el espacio ocupado.

o Disponer dentro del quir6fano de la informacion del
paciente (Historia Clinica Electronica) y poder
consultarla desde cualquier pantalla del quir6fano
como compartirla por video conferencia.

e Incorporar el futuro, ya que el sistema HARMONY 1Q
permite flexibilidad y modularidad garantizando las
capacidades de evolucidon y adaptacion a futuras
necesidades.

e Garantiza la demanda creciente en la transmisién de
video e imagenes, a través de la conexidn con fibra
optica.

El uso de este quir6fano en principio esta abierto a todas

las intervenciones de laparoscopia y endoscopia

compleja y a aquellas cirugias convencionales en las que
se desee grabar la intervencion a través de la camara
cenital.

Entorno quirdrgico de gran eficiencia

El Hospital San Rafael cuenta con 8 quiréfanos, 2
paritorios, Robot Quirtrgico da Vinci, Laser Prostatico,
Neuronavegador, Hospital de Dia Quirargico (destinado
a cirugias ambulatorias), ademas de Sala de Endoscopias
y Sala de Hemodinamica. Durante el afio 2016 el hospital
realiz6 15.069 intervenciones quirdrgicas, de las cuales
8.254 fueron ambulatorias, recibiendo el alta el paciente
el mismo dia de la operacion.

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
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Campana internacional de apoyo al
Albergue San Juan de Dios de Quito
(Ecuador)

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios ha puesto en marcha
la campafia anual que se realiza en los centros y comunidades
de la Orden de todo el mundo. Esta edicion tiene por objetivo el
apoyo a la reinsercion y mejora de la calidad asistencial del
Albergue San Juan de Dios de Quito (Ecuador). El albergue, obra
emblematica de los Hermanos en Ecuador, se mantiene gracias
a la colaboraciéon de empresas, instituciones y bienhechores, un
apoyo necesario para ofrecer desayuno, almuerzo, hospedaje,
capacitacion y rehabilitacion a unas 300 personas cada dia.

La campafia del afio 2016 para construir un Centro de
formacidbn en Madang (Papua Nueva Guinea) consiguio
recaudar 258.225€, fruto de la generosidad y solidaridad de
todos.

Una vez més os agradecemos vuestra colaboracion y os
pedimos, que en la medida de vuestras posibilidades, ayudarnos
a difundir esta iniciativa de solidaridad.

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios con

QUitO ECUADOR

San Juan de Dios

OBRA SOCIAL HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS
c/ Herreros de Tejada, 3, 280146 - Madrid
?1 387 44 79 / obrasocial@hsjd.es

NCeg
BANCO SANTANDER - IBA

Agenda

Septiembre
11-14.- |1 Congreso
Mundial de Bioética
de la Orden
Hospitalaria de San
Juan de Dios.
26-27.— Reunioén
Anual de Asuntos
Econdmicos.

Octubre

4-5.- Escuela de
Hospitalidad ( 22
Promocion).

10.- Dia Mundial de
la Salud mental.
12-15.- Viaje-
Convivencia, de la
Familia de san Juan
de dios en Palencia,
en Sevilla-Jerez.
18-19.- Escuela de
Hospitalidad ( 12
Promocion).

19.- Conferencia
sobre Misidn
Compartida.
25-26.— Xll Jornadas
de Servicios
Médicos y
Tecnologias de la
Informacion.

XX.— Curso de
recurso preventivo
nivel basico de
Proteccion de
Riesgos Laborales.

Noviembre
7-8.— XlIl Jornadas
de Servicios de
Enfermeria y
Tecnologias de la
Informacion.

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
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Hace 100 anos

Desde la muy importante y

cierto altamente
informativa Acta del 5 de
marzo de 1917, en la que
se apuntaba la posibilidad
de adquirir terrenos para el
posible-futuro de la
Institucibn palentina del
Manicomio san Juan de
Dios, nuevo Centro a las
afueras del Casco Urbano,
las informaciones parece
gue se han ido diluyendo.
En los proximos meses
sucesivos nada se comenta
al respecto. Como si se
hubiera impuesto un
significativo silencio.

No se vuelve a tratar en
sucesivas Actas del asunto
O proyecto de una nueva
ubicacibn ni aparecen
noticias significativas de la
vida real ni de progresos
ciertamente cientificos-
asistenciales. Aunque no
cesan de vivir el presente:
mas pragmatico, realista y
esperanzador, expectativo
e ilusionante.

Con fecha del 1 de abril de
1917 se nos informa en
Junta reglamentaria
mensual de la necesidad
de “reformar o arreglar el
retrete del patio de los
pensionistas”. En el mes de
mayo de dicho aho el
Hermano superior-gerente

Veremundo Josué, segun
precisa el secretario de la
Junta de Comunidad
Hermano Victor Blasco,
preguntd a las asistentes “si
tenian algo que exponer
para el bien de la Casa y
de los pobres enfermos vy,
como no ocurriese nada
de particular se concluy6 la
Junta con las oraciones de
costumbre”.

El dia 3 de junio de dicho
afo se nos informa que “se
propuso la necesidad de
hacer dos habitaciones
para pensionistas acogidos
encima de la despensa, lo
gue parecioé bien a todos”.
Y el dia 5 de agosto se
informa de la “adquisicion
de una bomba para
extraer las aguas del pozo,
dada la circunstancia de
estar inservible alguna de
las existentes”.

El verano de 1917, activa
aun la Primera Guerra
Mundial, el Manicomio san
Juan de Dios de Palencia
transcurrid con la maxima
tranquilidad y gran sofoco
estival. A la sombra no muy
cercana de la iglesia y torre
de san Lazaro y junto al
antiguo Cementerio
parroquial del Barrio de la
Puebla.

C.E.CH.

En un minuto

en la tierra como en el
cielo...

La voluntad de Dios
se cumple en latierra,
en el cielo,
en todo,
en todos.

No hay cielo, no hay tierra.
Sélo hay el inmenso arcano:
el lugar de Dios,
la vivencia de Dios,
la voluntad de Dios,
la omnipresencia de Dios.

iDios es el que ES! iDios es
Amor!
iDios es esencia, presencia!

ACEITE DE OLIVA
VIRGEN EXTRA

(L
EL BERCIAL
DE SAN RAFAEL

Hablar del Aceite de Oliva
Virgen Extra El Bercial de San
Rafael es hablar de dos be-
neficios: salud y solidaridad.

Siguenos en para
llegar a los 500 seguidores
durante este afo. También

puedes visitar y hacer tus
compras a traves de la wels:

Obra Social HH. San Juan de Dios

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS DE PALENCIA
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3 de Junio

San Juan Grande

Nacio en Carmona (Sevilla) el afio de 1546. A los 19
afos se cambio de nombre por “Juan Pecador” y se
establecio en Jerez de la Frontera (Cadiz), donde se
consagro a Dios dedicandose a la asistencia de
presos, a la rehabilitacion de las prostitutas y al servicio
de los pobres y los enfermos incurables.

En 1574 se integro, con su Hospital, en la Orden
Hospitalaria de Juan de Dios. Se le unieron otros

discipulos, con |los que abri6 otros Centros
asistenciales
Como el Buen Samaritano, se distingui6 por su

extraordinaria misericordia; alimento su espiritualidad
hospitalaria con una profunda vida interior, con total
disponibilidad al sacrificio y con el espiritu de oracion:
fue mistico de la Hospitalidad.

Por encargo del Arzobispo de Sevilla, realizé la reforma
hospitalaria en Jerez y en las ciudades limitrofes,
favoreciendo a las personas mas pobres.

Victima de la caridad en el servicio a los apestados,
murio en Jerez el afio 1600. Lo beatifico Pio IX el 13 de
Noviembre de 1853 y lo canonizo Juan Pablo Il el 2 de
junio de 1996.

Es patrono de la diocesis de Jerez de la Frontera; sus
reliquias se veneran en la misma ciudad, en la iglesia a
el dedicada, erigida “Santuario Diocesano de San
Juan Grande’”, en el Hospital de los Hermanos de San
Juan de Dios.

10 de Junio

Beato Eustaquio Kugler

Naci6 el 15 de enero de 1867 en Neuhaus,
Ratisbona, (Alemania). Emiti6 los votos
religiosos en la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios el 21 de octubre de 1895.
Religioso de profunda vida interior, fue
Superior Local y Superior Provincial de la
Provincia religiosa de Baviera hasta su
muerte, sobrevenida el 10 de junio de 1946.
Apasionado de su vocacion hospitalaria,
sigui6 las huellas de Ciristo compasivo y
misericordioso. Sobrellevé con edificante
serenidad tanto |os extenuantes
interrogatorios policiacos de la Gestapo del
Il Reich, como sus personales e implacables
sufrimientos de estbmago.

Sus restos mortales se conservan en
Ratisbona, en la Iglesia del Hospital dedicado
a San Pio V, que él mismo construyd. Fue
beatificado por Benedicto XVI el dia 4 de
octubre de 2009.
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